Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului Directia Generala Învatamânt în Limbile Minoritatilor si Relatia cu Parlamentul SU PO R T DE C U R S - 2008 Materiale în sprijinul cursantilor la stagiul de formare în rromanipen educational* organizat de MECT si de Casa Corpului Didactic în perioada 2008 Coordonatorul stagiilor de formare în rromanipen educational (2004-2008) si al prezentei compilatii pe baza contributiilor autorilor, conf dr Gheorghe Sarau, consilier pentru limba rromani si rromi în cadrul M E C T – D G Î L M R P Autorii suporturilor de curs în anul 2008: Istorie Traditii (Petre Petcut, Ionel Sandu, Mariana Sandu, Gheorghe Sarau) (Delia Grigore, Anghel Nastase) Educatie (Gheorghe Sarau; Nicolae Iorga si Mirela Mihaescu) Comunicare (Maria Koreck, Mariana Buceanu) Important! • • Materialul poate fi postat pe paginile CCD, dar numai în varianta protejata (fara a se permite copierea electronica, ci doar vizualizarea si tiparirea!) Responsabilitatea asupra paternitatii textelor revine autorilor I IST ORI A R ROM IL OR A B C D E F ORIGINEA RROMILOR (Autor: master Ionel Sandu) ROBIA RROMILOR IN TARILE ROMANE (Autor: master Ionel Sandu) SCLAVIE, ABOLITIONISM SI POSTABOLITIONISM (Autor: drd Petre Petcut) ASPECTE PRIVIND ISTORIA MODERNA A RROMILOR (Autor: master Ionel Sandu) RROMII IN TIMPUL REGIMULUI COMUNIST (1945 – 1989) (Autor: drd Mariana Sandu) PERSONALITATI RROME DIN SPATIUL GEOGRAFIC ROMÂNESC (Autor: dr Gheorghe Sarau) A ORIGINEA RROMILOR (Autor: master Ionel Sandu) Istoria poporului rrom, a fost comparata, de multe ori cu cea a poporului evreu, in ceea ce priveste , vicisitudinile pe care aceste popoare le-au cunoscut de-a lungul timpului Pentru evrei, popor al cartii, este usor de realizat un traseu istoric In ceea ce ii priveste pe rromi, situatia este total diferita, deoarece pentru aproximativ jumatate din istoria lor exista putine marturii scrise care sa ateste un trecut sigur milenar Absenta izvoarelor istorice scrise, a dat nastere unor legende care incearca sa explice originea rromilor Astfel, unii istorici i-au considerat egipteni, sau urmasii vechilor egipteni, a caror ratacire si nenorociri au fost prezise de catre profeti Prin anii ’60, Donald Kenrick a cules o legenda, de la un rrom bulgar, despre dispersarea rromilor in trei parti ale lumii, inainte ca acestia sa fi ajuns in Imperiul Bizantin Sirul ipotezelor, sau legendelor despre originea rromilor, poate continua, dar, asa cum arata Rajko Djuric, “acestea sunt izvoare carturaresti care, oricat de pretioase ar fi nu pot fi utilizate ca atare” “Adevarata istorie a rasei tiganesti se afla in studiul propriei lor limbi”, declara Alexandre Paspati, un mare lingvist din secolul al XIX-lea In mod incontestabil, studiul limbii rromani poate dezvalui foarte multe informatii despre originea limbii rrome si a poporului rrom Limba rromani este o limba indoeuropeana, fiind una din principalele 27 de limbi neoindo-ariene Mentinerea in limba rromani a unora dintre trasaturile arhaice, sintetice, din limbile indiene vechi (mil II i Hr - sec V i Hr) si medii (sec V i Hr-a doua jumatate mil I d Hr), ne indreptateste sa admitem ca plecarea rromilor din India s-a produs in mil I d Hr Argumentul principal invocat de lingvisti, il constituie caracterul detasat sintetic al limbii rromani, spre deosebire de analitismul pregnant al celorlalte limbi neo-indiene Asadar, lingvistica a elucidat originea indiana a limbii rromani si a poporului rrom, a stabilit intervalul de timp aproximativ cand s-a produs exodul rromilor din India, a reconstituit drumul parcurs de stramosii rromilor din India spre Europa Analiza lexicului rrom, releva existenta unor cuvinte vechi afgane, persane, turcesti, grecesti, sud-slave, romanesti, fapt ce reflecta spatiile geografice strabatute de stramosii rromilor Diversi autori sunt de parere ca dupa parasirea 2 Indiei de catre protorromi, spatiile geografice strabatute au fost cele corespunzatoare terito -riilor actuale ale Pakistanului, Afganistanului si Iranului, apoi nordul Mesopotamiei Trebuie sa aratam, ca in vecinatatea estica a Imperiului Bizantin, s-a inregistrat un moment-cheie, si anume, s-a produs o trifurcatie: I Ramura “lom” sau de nord-reprezinta valul migrator care a strabatut teritoriile de azi ale republicilor Azerbadjanului, Armeana, Gruzina, stepele nordpontice Unii cercetatori se arata circumspecti fata de aceasta teorie; II Ramura “dom” sau de sud-vest- a avut ca directii Siria, Palestina, Egiptul, Africa de Nord de unde, probabil, grupuri de rromi si-au continuat drumul traversand Marea Mediterana in Spania; III Ramura “rrom” sau de vest, cea mai numeroasa, este reprezentata de rromii care si-au continuat drumul spre Imperiul Bizantin Marcel Courthiade invocand absenta unei documentatii serioase, aduce in atentie observatia facuta de lingvistul american Jan Hancock, anume ca aceste grupuri lingvistice cuprinzand protorromi, s-au separate inainte de a fi patruns pe teritoriile iranofone, “desi toate trei prezinta aceste imprumuturi iraniene, totusi, aceste imprumuturi, aproape in totalitate, nu corespund intre ele” Acelasi cercetator, leaga plecarea rromilor din India de navalirea razboinicului afgan Mahmud Ghazni, turc selgiucid Turcii selgiucizi, au reusit intr-un timp foarte scurt sa cucereasca spatii intise, provocand dislocari masive de populatii La 21 decembrie 1018, orasul Kannauj, cel mai populat si mai bogat oras din nordul Indiei, a fost cucerit de Mahmud din Ghazna In “Cartea Yaminilor”, scrisa de cronicarul arab Al Utbi, se spune ca razboinicul afgan, cucerind orasul, a luat intreaga populatie in robie Aparitia rromilor in Imperiul Bizantin a fost pusa in legatura si cu raidurile turcilor selgiucizi in Armenia In 1071, la Mantzikert, langa lacul Van in Armenia, Imperiul Bizantin suferea o grea infrangere din partea selgiucizilor Prima referire la prezenta rromilor in Imperiul Bizantin, provine cel mai probabil, dintr-un text hagiografic georgian “Viata Sfantului Gheorghe Atonitul” compus in jurul anului 1068, in manastirea Iberon de pe muntele Athos Documentul, mentioneaza o intamplare petrecuta in timpul imparatului Constantin al IX-lea Monomahul, in jurul anului 1050 Aflam, ca imparatul,sacait de fiarele care ii devorau vanatul din parcul sau, a cerut ajutorul unei “populatii de samariteni, descendenti ai lui Simon Magul, pe nume adsincani, binecunoscuti pentru arta lor de a ghici si de a face farmece” Acestia, au dat carne vrajita animalelor si acestea au murit Denumirea adsincani utilizata in manuscris este forma Georgiana a grecescului athinganoi Nemtescul zigeuner, frantuzescul tsiganes, italienescul zingari, maghiarul ciganyioc, la fel ca si alte forme similare, toate au derivat din denumirea greceasca mentionata In limba rromani, cuvantul “tigan” nu exista In contextul deschiderii europene actuale, acest etnonim este perceput, tot mai mult, ca fiind peiorativ Din Asia Mica, rromii au patruns in Peninsula Balcanica, de aici raspandindu- se in toate directiile Urmatoarea referire la athinganoi provine din secolul al XII-lea si se gaseste intrun comentariu facut de Teodor Balsamon Astfel, credinciosii erau avertizati ca sunt pasibili cu excomunicarea daca exploatau publicul prin expunerea de ursi sau alte animale pentru amuzament sau daca ghiceau viitorul Alte referiri despre rromi apar atat in unele documente din sec al XIV-lea, cat si in versuri populare Cea mai veche mentiune a prezentei rromilor in tarile de limba slava, dateaza din anul 1348, in Serbia lui Stefan Dusan Sunt amintiti in Bulgaria lui Ivan Sisman, ultimul tar bulgar Din Balcani, o parte a rromilor a trecut la nordul Dunarii, in tarile romane Probabil ca migratia rromilor in Europa centrala si de vest a fost in legatura cu avansul turcesc in sud-estul continentului Un factor determinant in migratia rromilor l-au avut evenimentele militare Migratia s-a produs in vremuri de mari bulversari in Orient si in Europa de sud-est Dezradacinati din India, nevoiti sa duca o existenta mobila, identitatea 3 instabila a devenit un mod de viata Specificul migratiei rromilor este ca ea nu a avut un caracter militar, violent, ci a fost consecinta conflictelor militare ale altor popoare In secolele XIV-XV, rromii sunt prezenti in toata Europa (Autor: master Ionel Sandu) B ROBIA RROMILOR IN TARILE ROMANE (Autor: master Ionel Sandu) Prima atestare documentara despre prezenta rromilor in spatiul romanesc, o reprezinta consacrarea statutului de robi pe care rromii l-au avut in Tarile Romane, timp de aproape 500 de ani Printr-un act emis in anul 1385, domnul Tarii Romanesti, Dan I daruia manastirii Tismana 40 de salase de atigani care apartinusera initial manastirii Vodita Ulterior, informatiile despre atigani, in Tara Romaneasca, devin tot mai numeroase In anul 1388, domnitorul Mircea cel Batran, dona manastirii Cozia, ctitoria sa, 300 de salase de atigani Din secolul XV, toate manastirile si marii boieri posedau robi rromi In Moldova, rromii sunt amintiti prima data in anul 1428, cand domnitorul Alexandru cel Bun daruia manastirii Bistrita, 31 de salase de atigani Ulterior, informatiile sunt mai numeroase In Transilvania, prima informatie despre prezenta rromilor se referea la Tara Fagarasului Mircea cel Batran, dona boierului Costea, 17 “ciganus tentoriatus”- tigani de cort Putem presupune, ca in jurul anului 1400, rromii erau prezenti in Transilvania In istoria rromilor, Tara Romaneasca si Moldova, ocupa un loc special, putem spune de trista faima, deoarece aici rromii au avut statut de robi Se pare ca la inceput, a fost vorba de exploatare fiscala Cu trecerea timpului insa, acest statut s-a inasprit, dreptul de a reclama tributul, transformandu-se in drepturi asupra persoanei platitoare de tribute Rolul robilor in istoria acestui statut social, in spatiul romanesc, consta in faptul ca, datorita numarului mare de rromi stabiliti in statele medievale romanesti, robia a devenit un fenomen de amploare, rromii monopolizand aceasta institutie, etnonimul “tigan”, devenind sinonim cu cel de “rob”, reflectand de fapt, o stare sociala Mentionam ca, acest statut social, nu implica in mod obligatoriu legarea de o mosie, ci legarea de un proprietar anume In functie de proprietar, distingem urmatoarele categorii de robi: domnesti; manastiresti sau preotesti; boieresti (“particulari”, “casasi”, “de ogor”) Domul tarii, in calitate de administrator si legiuitor abso -lut al tarii, daruia manastirilor sau boierilor, printre altele si robi rromi Aceasta institutie, a fost o componenta a sistemului de organizare in Tarile Romane, pana la jumatatea sec al XIX-lea In toate componentele sale, aceasta institutie tinea de dreptul consuetudinary, mult timp neexistand legi scrise cu privire la robi Cand in Muntenia si Moldova, a inceput sa se faca apel la legiuirile bizantine, au fost preluate si dispozitii privitoare la robi La mijlocul sec al XVIIlea, primele legi tiparite in limba romana- Pravila de la Govora, Indreptarea legii, in Tara Romaneasca si Cartea romaneasca de invatatura din Moldova domnitorului Vasile Lupu - cuprind norme de drept in privinta robilor, inspiratie si de provenienta bizantina Robii, in aceste legiuri, aveau un statut juridic particular, diferit de cel al populatiei romanesti Dreptul robilor consta intr-un numar de norme care se refereau in primul rand la obligatiile pe care le aveau robii fata de stapani si stat Importanta economica, i-a facut pe domnitori, sa acorde un interes deosebit fata de robii rromi Autorul unui studiu, P N Panaitescu, aprecia ca “istoria tiganilor in Tara Romaneasca si Moldova apartine istoriei economice, a acestor doua tari” Invazia otomana, ocuparea de catre acestia a porturilor romanesti de la Dunare si Marea Neagra, marile descoperiri geografice, au anulat pozitia ca tari de tranzit, la marele comert care lega Europa de Orient Marile proprietati, aveau nevoie de mestesugari Un observator al realitatilor din cele doua tari romane, I St Raicewich, remarca faptul ca aici “toate artele manuale sunt in mainile tiganilor sau ale strainilor, din tarile apropiate” Societatea romaneasca in dezvoltare, agricola prin excelenta, avea nevoie de mestesugari straini, primiti ospitalier 4 In legatura cu statutul social-juridic pe care rromii l-au avut in Transilvania, remarcam ca aici nu au fost robi, ci erau organizati, dupa model romanesc intr-un voievodat Voievodul, numit din cadrul nobilimii maghiare, avea atributii exclusiv fiscale Rromii nu se aflau aici sub jurisdictia autoritatilor administrative, ci se aflau sub jurisdictia exclusiva a sefilor lor Actele care au fost eliberate, arata o situatie de exceptie: libertatea de a umbla prin toata tara, autonomie interna a cetei de rromi, obligatii fata de stat mai mici decat ale celorlalte categorii sociale, absenta obligatiilor militare, toleranta religioasa A doua jumatate a sec al XVIIIlea a fost pentru rromii din Transilvania epoca de sedentarizare si asimilare, masuri initiate in spiritual reformismului luminat habsburgic Domniile imparatesei Maria Tereza (1740- 1790) si a fiului sau Iosif al II-lea (1780-1790) au insemnat o interventie importanta a statului in organizarea sociala a voievodatului Transilvania Cu masurile terezieni si iosefine incepe procesul de asimilare a rromilor din Ardeal De la sfarsitul sec al XVIII-lea rromii nomazi devin minoritari Multi rromi devin locuitori ai tarii cu un statut social si fiscal identic cu al celorlalti oameni, dar se pastreaza ca indivizi sau ca subgroup avand anumite trasaturi identitare proprii In aceeasi perioada, in Muntenia si Moldova, asistam la aparitia unor elemente de noutate juridica, in ceea ce priveste statutul robilor Astfel, se interzic casatoriile mixte, preotii fiind opriti sa mai oficieze astfel de cununii “Sobornicescul hrisov” emis in anul 1785, la Iasi - interzice cu desavarsire casatoriile intre oamenii liberi si robi, in Moldova, iar in Muntenia, “Pravilniceasca condica” din 1780 stabilea desfacerea casatoriilor mixte, iar daca se nasteau copii dintr-o astfel de legatura, acestia deveneau oameni liberi Sfarsitul sec al VIII-lea, a insemnat si aparitia curentului abolitionist, in contextual marilor miscari politice si ideologice care aveau loc in Europa Asistam la aparitia unor initiative particulare in ceea ce priveste necesitatea dezrobirii Aparitia unei generatii de intelectuali tineri care si-au facut studiile in Apus, cuceriti de idealurile liberale in taqrile Occidentale, a avut un rol major in procesul de modernizare institutionala, culturala si politica a principatelor romane, in secolul al XIX- lea C SCLAVIE, ABOLITIONISM SI POSTABOLITIONISM (Autor: drd Petre Petcut, Franta) Începuturile statelor medievale românesti coincid cu sosirea rromilor si activarea sclaviei etnice la scara statala Sclavia este o institutie dinamica, ea evolueaza si se transforma pe masura ce se insereaza în dezvoltarea schimburilor economice, înscriind pentru prima data aceasta marfa abstracta care este munca în procesul de circulatie a marfurilor Existenta sclaviei si a sclavilor în Evul Mediu este bogat atestata în lumea musulmana si crestina, în mediul laic si ecleziastic fara deosebire Justificarile sunt de ordin religios (pagâni, necredinciosi sau schismatici) însa, nici câstigul financiar nu trebuie trecut cu vederea La venirea lor în nordul Dunarii rromii erau liberi (afara de cazul intrarii in tara, cu obligatii de servitute fata de domn) dar, încetul cu încetul, clasa dominanta i-a înrobit cu forta Vechimea sclaviei rromilor în Tarile Române coboara documentar pâna la momentul atestarii lor în Tara Româneasca si în Moldova, documentul din 1385 al domnului muntean Dan I si cel din 1428 al domnului moldovean Alexandru cel Bun, amintindu-i în postura de supusi ai domnului tarii, urmare a daniei, ei devenind sclavi ai manastirilor În Tara Româneasca si în Moldova, sclavia a atribuit nerromilor dreptul de proprietate asupra rromilor, dublat de un ansamblu de practici ce puneau la dispozitia stapânului lucrul si persoana celui ce lucra Exploatarea muncii sclavilor rromi s-a facut diferit, în functie de specificul acestora În dreptul nomazilor, a fost vorba despre o dependenta si un control mai curând indirect, exprimate în principal printr-o dare anuala catre stapân, ocazie în care se treceau în registre decedatii si nou nascutii din grup În 5 restul timpului nomazii circulau pe diverse trasee ce se schimbau doar în functie de modificarile economice sau declansarea vreunui razboi Nomazii sunt numiti în documentele epocii drept laiesi, dar apar si diferentiati sub numele de caldarari, ursari, spoitori etc Sclavii sedentari cunosc impuneri lucrative diferite, superioare cantitativ si însotite de un control crescut in cadrul apartenentei religioase, al vietii de familie si comunitar Domnul tarii este principalul actor în piata interna de sclavi, el împartind familii si indivizi celorlalti doi mari proprietari, biserica si boierii Începând cu secolul al XVI-lea, acumularile masive de sclavi realizate de catre boieri, în urma înzestrarilor domnesti si a achizitiilor de pe piata, le permit acestora danii importante catre biserica în ideea obtinerii gratiei divine Statutul juridic Rromii, pe parcursul întregii perioade de sclavie, nu au beneficiat de un statut juridic care sa le ofere drepturi minime si sa-i apere în judecati “Sclavul nu este subiect de drepturi”, el fiind asimilat proprietatilor stapânului Sclavul nu este raspunzator pentru actele sale, acestea privindu-l pe stapân, dar în cazuri mai grave (furt de cai, ucidere etc ) stapânul poate renunta la sclav si nu mai acorda despagubiri sau nu mai plateste desegubina, sclavului urmând a-i fi aplicata pedeapsa care poate fi si cea capitala Sclavul era parte din averea stapânului si nu conta ca individ Ei erau deosebit de valorosi pentru stapâni, fapt ce reiese din interesul acestora din urma pentru a nu-i pierde Când un iobag fugea de pe mosie în “Tara Ungureasca” sau în principatul românesc vecin, erau depuse toate eforturile pentru a-l aduce înapoi Urmarea actului lor era întarirea supravegherii si înasprirea modului de viata O alta destinatie pentru fugari o reprezenta Imperiul Otoman unde, odata ajunsi, se întâmpla uneori sa se turceasca si astfel nu mai puteau fi facuti sclavi Importanta economica a robilor reiese din numeroasele documente care atesta vânzari-cumparari ale acestora, donatii, litigii pentru stabilirea apartenentei lor la un stapân sau la altul etc Considerata drept celula de baza a societatii românesti, familia era tratata sensibil diferit în dreptul robilor Datorita lipsei de orice valoare atribuita de catre ceilalti actori sociali, casatoria si, implicit, familia robilor rromi nu ajunge sa constituie un element solid în relatiile stapân – sclav si determina o instabilitate crescuta în interiorul tiganiei si în relatiile dintre acestea În urma exceselor si a îngradirilor de tot felul manifestate de catre proprietari, cazurile de casatorie nelegitime erau frecvent întâlnite Acestea implicau sclavi ai aceluiasi stapân sau a doi stapâni diferiti Tot atât de frecvente vor fi si despartirile fortate, fiecare încercând sa-si recupereze sclavul Astfel, casatoria si familia sunt vazute ca mijloace de crestere a numarului de sclavi si implicit a avutiei proprietarului Eliberarea din sclavie se produce în putine cazuri, documentele consem -nând cel mai adesea testamente cu astfel de dispozitii dar, exista si procedeul rascumpararii Abolirea sclaviei Schimbarile ce se fac simtite în Europa întreaga si miscarile abolitioniste din Statele Unite ale Americii si din colonii vor atinge spatiul românesc prin intermediul tinerilor boieri ce aveau relatii strânse cu Occidentul Prima lege care a desfiintat dependenta unei categorii de sclavi a fost adoptata, în Tara Româneasca, la 22 martie 1843 Câtiva ani mai târziu, la 11 februarie 1847, la propunerea domnitorului Gheorghe Bibescu, se voteaza o lege prin care sunt eliberati toti robii mitropoliei, ai episcopiilor, ai manastirilor si metocurilor, ai bisericilor si ai oricarui alt asezamânt public Legea nu prevede nici o despagubire Impozitul pe care statul urma sa îl încaseze de la persoanele eliberate urma sa serveasca la rascumpararea sclavilor pe care boierii îi vor vinde 6 In Moldova, la 31 ianuarie 1844, la propunerea domnitorului Mihail Sturza, a fost adoptata legea care îi elibera pe sclavii apartinând bisericii si manastirilor Impozitele adunate de la ei formau un fond special destinat rascumpararii sclavilor pe care particularii îi scoteau la vânzare La 14 februarie 1844, a fost votata legea prin care sclavii statului, atât cei asezati în localitati cât si cei nomazi, deveneau liberi, dobândind aceleasi drepturi ca si ceilalti locuitori ai tarii Revolutia de la 1848 a vrut ducerea la capat a reformei prin eliberarea sclavilor particulari dar rezistenta interna acerba dublata de interventia otomana vor amâna desfiintarea completa a ceea ce era numita în epoca drept „plaga a societatii” Împotrivirea boierilor a putut fi înfrânta abia la 20 februarie 1856, în Tara Româneasca si la 22 decembrie 1855 în Moldova „Abolirea sclaviei”, definitiva de aceasta data, va marca pentru restul istoriei rromilor si al istoriei României un punct de cotitura unic prin amploarea si prin semnificatia sa „Emancipatii” au învatat însa repede ca libertatea poate fi ciuntita de interpretari felurite ale legilor, dupa interesul celor puternici Lipsiti de pamânt, dati afara din case si din locurile unde munceau, obligati de autoritati sa se stabileasca în localitati cel mai adesea neprimitoare, rromii sunt nevoiti sa gaseasca solutii rapide si de multe ori disperate pentru a supravietui O mare parte a nomazilor se gasesc, odata iesiti din tara, în imposibilitatea de a revenii datorita lipsei pasapoartelor individuale sau a sumei minime cerute de autoritati Neputând dovedi cetatenia româna pentru a putea trece frontiera, nomazii vor schimba rutele de circulatie, ajungând pâna în Europa de Vest si chiar dincolo de Atlantic Cei ramasi în tara vor încerca pe cât posibil ca, aidoma celor stabiliti în sate si orase, sa încerce trecerea în invizibilitate pentru a scapa de expulzarile succesive ce nu faceau altceva decât sa amâne momentul asezarii lor definitive în vreo localitate În concluzie putem aminti cele cinci secole de robie, ce au implicat degradarea institutionalizata a unor fiinte umane si o eliberare tardiva, lipsita de masuri reparatorii si care nu a însemnat modificarea considerabila a perceptiei generale cu privire la cetateni de etnie rroma, ai României D ASPECTE PRIVIND ISTORIA MODERNA A RROMILOR Autor: prof insp Master Ionel Sandu - ISJ Ialomita a RROMII (DIN PERIOADA ISTORIEI MODERNE A ROMÂNIEI PÂNA LA PRIMUL RAZBOI MONDIAL) Secolul al XIX-lea, sau secolul natiunilor s-a caracterizat, la nivel european printr-un proces de formare a constiintei nationale si de constituire a statelor nationale În aceasta perioada, de profunde transformari la nivelul constiintei popoarelor si politice Principatele Române supravietuiau între trei mari imperii: otoman, rus si austriac Un nou spirit, european se impunea si în Tarile Române înca din secolul al XVIII-lea datorita aparitiei iluminismului, care a stat la baza fundamentarii unei noi filozofii despre drepturile omului Si în Tarile Române au circulat operele unor gânditori ca Voltaire, Montesquieu, Rousseau, opere cum au fost “Contractul social”, “Declaratia de independenta”, “Declaratia drepturilor omului si cetateanului” De asemenea, erau cunoscute evenimente ca Revolutia americana sau Revolutia franceza, propagându-se astfel, idei noi democratice despre om si societate Întrun context de presiune economica si politica a puterilor vecine, în Principate se remarca un început lent, timid, de “europenizare”, de raportare la principiile epocii luminilor, cu efecte benefice în procesul de formare a unei culturi si societati românesti moderne Studiile sau calatoriile de studii ale tinerilor români, în Occident au favorizat acest proces O conditie indispensabila modernizarii societatii românesti devenea abolirea institutiei robiei Aparitia si existenta acestei institutii apartine istoriei Tarilor Române, pâna târziu fiind considerata o componenta absolut fireasca a sistemului social juridic românesc Se poate 7 afirma ca existenta acestei institutii, timp de secole, a creat o anumita particularitate a istoriei românesti, fata de restul Europei Cu toate transformarile care au avut loc în Moldova si Tara Româneasca, în perioada fanariota, reformismul domnitorilor greci era departe de politica iluminista a împaratilor habsburgi Daca în aceasta perioada s-au produs schimbari în ceea ce priveste statutul taranilor, în privinta rromilor, situatia a ramas aproape neschimbata, robia constituind o clasa sociala cu functii economice si sociale clare Cu toate aceste în Principate, ca si în America s-a evoluat de la acceptarea institutiei robiei, respectiv sclaviei, pâna la recunoasterea necesitatii abolirii ei “Un om stapânit de un altul ! Un om, drept proprietar ! Un chip al lui Dumnezeu pus la jug, ca un animal !" 1 Argumentele aduse în sprijinul abolirii robiei erau de ordin umanitar, crestin - se invoca Biblia - dar si de ordin economic, fiind considerata nerentabila pentru o economie moderna Promotori ai dezrobirii au fost: Vasile Alecsandri “Nimic nu-i mai scump si mai slavit decât libertatea, odorul cel mai nepretuit ce la dat Dumnezeu oamenilor” -, Mihail Kogalniceanu, care facea o paralela între sclavia negrilor americani si robia rromilor “ toti oamenii se nasc si sânt slobozi ”2, Ion Câmpineanu (primul boier al tarii care si-a eliberat robii in 1834), Alecu Russo care arata ca robia este nerentabila din punct de vedere economic, Cezar Bolliac, care, în anul 1843 publica poeziile “Fata de boier si fata de tigan”, “Tiganul vândut”, în anul 1848, anul revolutiei, publica “O tiganca cu pruncul sau la statua Libertatii”, ca si Ion Heliade Radulescu care publica, în anul 1844 “Jupân Ion” - “ Domnilor poeti cu ideile veacului, jupân Ion va poate inspira mai mult decât un rege, fapta lui trebuie sa sloboaza pe fratii lui din robie, trebuie s-o vedeti ca o aurora a zilei celei mari si crestine în care pamântul românesc nu va mai cunoaste numele de rob, daca e Dumezeu în cer”3, fratii Golescu, Costache Negri, Dimitrie Filipescu, care cerea desfiintarea “leprei sociale” pe care o reprezenta robia, facând apel la opera lui Henri Storch, 4 si multi altii Idei noi, abolitioniste promovate prin presa timpului si prin fapte pe masura Modernizarea soial-economica a Tarilor Române a fost profund influentata de transformarile politice care au avut loc începând cu Revolutia lui Tudor Vladimirescu, din 1821 Dezrobirea, nu era considerata, înca la aceea data, o prioritate a modernizarii Procesul de emancipare s-a desfasurat aproape simultan în Moldova si Tara Româneasca Un prim moment de referinta îl reprezinta, Regulamentele Organice, acte care au însemnat primele documente cu caracter de constitutie în Tarile Române Au fost adoptate de Adunarile Obstesti Extraordinare ale Munteniei si Moldovei, în 1831, în timpul ocupatiei guvenamântului rusesc Reglementarile care priveau robia rromilor îi aveau în vedere doar pe robii statului Asfel, în Muntenia, prin art 67 si 95, iar în Moldova prin art 79, robii statului erau impusi la aceleasi obligatii fiscale ca si oamenii liberi, fiind obligati la plata capitatiei - 30 lei de familie Aurarii trebuiau sa platesca 50 de lei Rromii mestesugari care locuiau în orase si târguri, trebuiau sa se înscrie în corporatii mestesugaresti ca toti ceilalti mestesugari ai tarii Robii manastiresti si boieresti continuau sa aiba acelasi statut fiscal Art 95 în Muntenia si art 86 din Moldova, aveau în vedere identificarea unor modalitati prin care sa se poata realiza lichidarea nomadismului si statornicirea rromilor 5 Obsteasca Adunare a Munteniei adopta în 1831, «Regulamentul pentru îmbunatatirea soartei tiganilor statului», care urmarea lichidarea nomadismului La fel se proceda si în Moldova, unde se adopta „Regulamentul pentru statornicirea tiganilor” Aceste regulamente cuprindeau masuri pentru stimularea asezarii rromilor statului pe mosiile boierilor, cei care se statorniceau, fiind scutiti de taxe 12 Constantin Bu;e “De la Bolivar la Cardenas”, Buc 1984, p 47 M Kogalniceanu „Propasirea”, Desrobirea tiganilor, nr 5,6 februarie 1844 3 „Curierul românesc”, nr 13, 14 februarie 1844 4 Henri Storch, Cours d, economie politique ou Expositionj des principes qui determinent la prosperite des nations 5 Regulamentele Organice ale Valahiei si Moldovei, Bucuresti, 1944 8 Prima lege a dezrobirii a fost adoptata în Muntenia la 22 martie 1843 - „ Legea pentru desfiintarea dajnicilor de sub adminstratia Vorniciei temnitelor si trecerea lor sub adminstratia ocârmuirilor de judete” Din acest moment, fostii robi ai statului deveneau cetateni care trebuiau sa platesca impozit (capitatia) În august 1843, Departamentul Trebilor Din’launtru al Valahiei, da o dispozitie prin care toti proprietarii de robi erau obligati sa se îngrijeasca de statornicirea tiganilor lor nomazi În Moldova, domnitorul Mihail Sturdza, propunea eliberarea robilor care apartineau bisericilor Astfel, la 31 ianuarie 1844, a fost adoptata „Legea pentru regularisirea tiganilor mitropoliei, a episcopiilor si manastirilor în deobste” Darile care au fost adunate de la acesti rromi, au format un fond special destinat rascumpararii robilor pe care particularii îi scoteau la vânzare La 14 februarie 1844 se vota o lege prin care robii statului, deveneau liberi dobândind aceleasi drepturi si responsabiltati ca toti ceilalti cetateni ai tarii În Muntenia procesul dezrobirii, continua cu legea din 11 februarie 1847, prin care sunt eliberati robii mitropoliei, ai episcopiilor, ai manastirilor si metocurilor, ai bisericilor si ai oricarui alt asezamânt public Legea nu prevedea, nici o despagubire 6 Anul 1848, anul revolutiei europene, a însemnat si pentru Tarile Române un moment de referinta în procesul de formare a statului român modern În cadrul unor Mari Adunari Nationale s-au adoptat programe care trasau principalele obiective de dezvoltare a societatii românesti Programele revolutionare aveau înscrise si necesitatea dezrobirii tuturor robilor Proclamatia de la Izlaz (9 iunie 1848) avea înscris la pct 14 „dezrobirea tiganilor prin despagubire” Fuga domnitorului Gheorghe Bibescu si constituirea unui guvern revolutionar, în cadrul caruia activau si militanti ai dezrobirii, avea sa determine si înfiintarea, alaturi de alte Comisii si a Comisiei pentru liberarea robilor 7 Comisia era formata din Ioasaf Znagoveanu, Cezar Bolliac si Petrache Poenaru Aceasta si-a început activitatea prin eliberarea pentru cei dezrobiti a unor bilete de slobozenie Fostii proprietari urmau sa fie despagubiti de catre stat Desfiintarea robiei figura si în programul „Dorintele Partidei Nationale„ din Moldova elaborat sub coordonarea lui Mihail Kogalniceanu, în august 1848, în Bucovina Înfrângerea revolutiei române însemna anularea tuturor masurilor democratice initiate si implicit revenirea la starea de robie a rromilor care apartineau boierilor Emanciparea societatii românesti se afla într-un stadiu înaintat în ceea ce priveste abolirea robiei Acum, aceasta institutie era anacronica, identificata cu barbaria Domnitorii care s-au succedat la conducerea Tarilor Române, pâna la dubla alegere a lui Alexandru Ioan Cuza (ianuarie 1859), au fost promotori ai modernizarii În Tara Româneasca, domnitorul Barbu Stirbei (1849-1856), emitea un ordin, la 22 noiembrie 1850, prin care interzicea ca familiile de rromi robi sa mai fie despartite Un an mai târziu, se stabilea ca statul sa rascumpere pe robii care sufereau maltratari sau alte neajunsuri din partea stapânilor 8 În corespondenta sa, publicata de Nicolae Iorga, în anul 1904, se poate constata atitudinea profund critica a acestui domnitor fata de robie, pe care o considera „o monstruozitate” La 8/20 februarie 1856, în Tara Româneasca a fost adoptata „Legiuire pentru emancipatia tuturor tiganilor din Printipatul Românesc” Aceasta lege desfiinta robia rromilor care se aflau în proprietatea particularilor Eliberarea se realiza prin despagubire, proprietarii primind câte 10 galbeni pentru fiecare individ eliberat Despagubirea urma sa fie platita esalonat pe mai multi ani de Casa Fondului de Despagubire Legea stabilea si obligatia rromilor de a se statornici În Moldova, în urma legilor din 1844 mai ramasesera în starea de robie tot rromii care apartineau particularilor Domnitorul Grigore Alexandru Ghica (1849-1856) se adresa, la 28 noiembrie 1855, Sfatului Administrativ, propunând adoptarea unei legi a dezrobirii rromilor Se propune sa se elaboreze un proiect de lege în acest sens Proiectul a fost elaborat 67 Analele Parlamentare ale României Anul 1848 în Principatele Române Acte si documente, I, II, Bucuresti, 1902 8 Buletin Oficial al Printipatului Tarii Românesti, nr 102, nov 1850 9 de Mihail Kogalniceanu si Petre Mavrogheni La 10/22 decembrie 1855, Divanul Obstesc al Moldovei, vota „Legiuirea pentru desfiintarea sclaviei, regularea despagubirei si trecerea emancipatilor la dare9 Proprietarii urmau sa primeasca o despagubire de 8 galbeni pentru lingurari si vatrasi si 4 galbeni pentru laiesi De remarcat ca unii boieri si-au eliberat robii în mod gratuit, dând un exemplu de respect pentru drepturile semenilor Abolirea robiei rromilor, proces început în prima jumatate a sec XIX, a durat cca trei decenii Societatea româneasca era însa departe de a rezolva problemele sociale economice ale acestui popor Pentru cei mai multi dintre rromi, dezrobirea a devenit o povara Conditia de clacas presupunea mult mai multe obligatii fata de stat decât avusesera robii înainte Aceasta explica de ce, odata cu obtinerea libertatii juridice, multi rromi au parasit locurile unde fusesera stabiliti De asemenea au fost situatii în care au fost alungati de pe mosiile boieresti, sau li s-a interzis sa se stabileasca în preajma unor localitati (sate sau orase) Ca atare, multi rromi au redevenit nomazi si au plecat peste granita, Europa confruntându-se cu o adevarata migratie a rromilor din Principate Române Înfaptuirea Unirii Principatelor prin dubla alegere a lui Alex Ioan Cuza, epoca reformelor care a urmat nu putea sa nu aiba în vedere si situatia celor dezrobiti Asfel, Legea Rurala din 14 august 1864, cu care se instituia proprietatea funciara de tip capitalist, a contribuit la transformarea clacasilor în proprietari de pamânt Textul legii nu face referiri la rromi, dar exista dovezi ca între cei împroprietariti s-au aflat si fosti robi Printr-un Jurnal al Consiliului de Ministri, s-a dispus ca fostilor robi care aveau doar locuinta, nu si teren agricol sa li se dea în proprietate numai locul de casa si gradina Reforma agrara a contribuit semnificativ la legarea de ocupatia agricola a rromilor Este greu de estimat un numar cert al rromilor care s-au încadrat vietii agricole Rromii nomazi au gasit în continuare nise în economia rurala româneasca Satul românesc trebuia sa apeleze în continuare la rromii mestesugari Cu toate acestea, locul lor în economie este unul periferic, la fel ca si locul pe care îl ocupa în societate, marginalizati fiind printr-o adevarata izolare, la periferiile localitatilor Aceasta realitate a creat un decalaj între populatia majoritara si rromi, fiind de natura sa influenteze evolutia viitoare a acestui grup etnic Concluzionând, abolirea robiei s-a limitat de regula la aspecte juridice, fiind neglijate problemele economice si sociale, fapt cu repercusiuni negative, având în vedere ca începea o epoca în care începea sa se afirme teoria determinismului biologic b RROMII IN PERIOADA INTERBELICA Anul 1918, marca sfârsitul primului razboi mondial cu victoria Antantei Prabusirea Imperiilor multinationale (Austro-Ungaria si Rusia) a favorizat si procesul de formare a statelor nationale Provinciile istorice românesti, Basarabia, Bucovina si Transilvania (cu Banatul, Crisana, si Maramuresul) se uneau cu România, în anul 1918 În urma acestor evenimente, cea mai mare parte a românilor traiau între granitele aceleiasi unice tari România Mare Inevitabil, dupa 1918, a crescut simtitor si numarul populatiilor minoritare Astfel, la recensamântul din 1930, românii reprezentau 71,9% (12 981 324) din totalul populatiei, în timp ce maghiarii formau 7,2% (1 415 507, iar celelalte minoritati (germani, evrei, sârbi, ucraineni, rromi) restul de procente La acest recensamânt s-au declarat rromi 262 501 persoane, adica 1,5% din totalul populatiei Este însa foarte clar ca acest recensamânt, la fel ca si altele care au urmat, nu reflecta o situatie statistica clara a numarului de rromi Procentul stabilit în 1930 era inferior celui de la sfârsitul secolului al XIX-lea, ori întrun interval de timp atât de scurt nu putem vorbi de asimilare, ci mai degraba de o problema pe care din pacate o întâlnim si astazi, asumarea identitatii Identitatea rromilor s-a structurat pe 9 Buletin Oficial ,dec 1856 10 baza unei istorii de excludere sociala si rasism, cosecintele fiind vizibile si astazi în mentalul colectiv dar si minoritar Ion Chelcea, în lucrarea sa “Tiganii din România Monografie etnica”- cap “Câti tigani sunt în România ?” aprecia numarul rromilor din tara ca fiind aproximativ 525 000 În urma ratificarii actelor unirii, în 1918, toti locuitorii României beneficiau de aceleasi drepturi si responsabilitati ca si restul populatiei majoritara De altfel în documentele Marei Unirii, se stipula acest fapt Acesta a fost si motivul, pentru care guvernul român condus de I I C Bratianu s-a opus semnarii, în 1919, a unui Tratat al minoritatilor dorit de Marile Puteri, considerat un act prin care se încalca suveranitatea nationala De remarcat, ca rromii s-au încadrat în spiritul acelei perioade, fiind solidari cu actul Unirii La 27 aprilie 1919, o Adunare a reprezentantilor tiganilor din România, întrunita la Târnaveni, saluta decizia Marii Adunari Nationale de la Alba Iulia din 1 Decembrie 1918 de unire a Transilvaniei cu România Rromii îsi exprimau angajamentul fata de noua patrie si speranta egalitatii în drepturi cu ceilalti cetateni ai României Perioada interbelica a reprezentat pentru populatia de rromi o epoca de transformari importante Reforma agrara înfaptuita dupa primul razboi mondial, a transformat în mici proprietari agricoli si o parte din rromii care locuiau în mediul rural Locul rromilor, în economia tarii, ramâne unul periferic, marginal În lumea satului românesc nu se poate vorbi despre agricultura fara a analiza rolul economic pe care îl aveau rromii Repararea utilajului agricol, fieraria si alte mestesuguri, continuau a fi practicate preponderent de catre rromi Ca o caracteristica generala, ramâne aceea ca rromii erau o categorie sociala saraca, reprezentând o forta de munca ieftina Se poate vorbi de o clasa sociala aparte, reprezentata de rromi Migratia de la sat la oras se accentueaza, aparând probleme în gasirea unui loc de munca În viata urbana, rromii acopera nise economice care reflecta de fapt situatia de marginalizati social si economic Rromii care ramân în afara acestor noi influente socialeconomice, ramân nomazii, care se deplasau sezonier pentru a-si practica mestesugurile Erau vazuti ca o plaga a unor vremuri de mult apuse, care nu se raporta deloc la realitatile timpului Statul s-a implicat prea putin în aceasta chestiune, lasata în grija autoritatilor locale În aceasta perioada, organizatiile rromilor cereau ca acestor semeni, statul sa le puna la dispozitie locuri de casa si pamânt Perioada interbelica se remarca prin directia modernizarii pe care o cunoaste populatia rroma din regat Apare o elita rroma formata din intelectuali, artisti, publicisti, comercianti, lautari care nu-si tradeaza originea si care încep miscarea de emancipare a poporului rrom Dupa modelul celorlalte populatii din regat, rromii înfiinteaza organizatii cu caracter social, profesional, cultural si chiar politic Lautarii pun bazele unor societati cu caracter profesional, în mai multe localitati ale tarii La Bucuresti functiona, “Junimea Muzicala”, unul dintre fruntasii sai fiind Grigoras Dinicu, cunoscut si ca militant pentru emanciparea culturala a rromilor În anul 1926, la Calbor, în jud Fagaras, lua fiinta, “Înfratirea Neorustica”, din initiativa lui Lazar Naftanaila Obiectivul principal al acestei asociatii, era ridicarea nivelului economic si cultural al rromilor Asociatia reusea sa scoata si publicatia “Neamul tiganesc” Interesant este ca asistam la aparitia unei tendinte de centralizare a miscarii rromilor într-o organizatie unica si reprezentativa Promotor, a fost Calinic I Popp- Serboianu, licentiat în teologie, care a pus bazele unei Asociatii Generale a Tiganilor din România, în martie 1933 Programul acestei organizatii denota o preocupare deosebita pentru problematica rroma din acea perioada Astfel, se avea în vedere: alfabetizarea, publicarea de carti privind istoria rromilor, înfiintarea unei universitati a rromilor, a unui muzeu “tiganesc”, înfiintarea de ateliere potrivit “firii neamului nostru” organizarea în bresle a rromilor care practica un anumit mestesug, înfiintarea de “sfaturi judetene” si a unui “sfat al batrânilor” pentru rezolvarea litigiilor dintre rromi, ca mijloc de raportare a societatii la specificul cultural rrom, premisa favorabila în procesul de integrare a rromilor Obiectivele programului reflecta dorinta de a promova integrarea sociala si educationala a rromilor, de a îmbunatati imaginea etniei rrome în societatea româneasca 11 Tot în anul 1933, apare o alta organizatie reprezentativa a rromilor, “Uniunea Generala a Rromilor din România” La Congresul national care s-a desfasurat, în luna octombrie 1933, a fost ales un comitet de conducere care avea ca presedinte pe G A Lazareanu Lazurica, scriitor si gazetar Presedinte onorific, a fost numit Grigoras Dinicu În cadrul acestei organizatii, apar frictiuni, în urma carora, Lazurica este înlaturat, presedinte devenind Gheorghe Niculescu, negustor de flori Sub conducerea sa Uniunea, a obtinut statut juridic si s-a dovedit cea mai importanta organizatie a rromilor, singura care activa la nivel national Activa în relatiile cu autoritatile a avut si organe de presa proprii: “O, Rom”, care aparea la Craiova si “Glasul Romilor”, la Bucuresti Organizatia, avea 40 de filiale în toata tara si 784 793 de membrii Programul organizatiei, relua de fapt ideile asociatiei anterioare, scopul principal fiind de a actiona “pentru ca soarta neamului nostru rrom sa se îmbunatateasca, ca sa putem sta alaturi de conationalii nostri, fara sa ne fie rusine” Semnificativ pentru procesul de emancipare a rromilor, este si aparitia unor miscari regionale În Oltenia un grup de intelectuali rromi, au pus bazele unei miscari deosebit de activa Mentionam pe Aurel Manolescu-Dolj, ziarist de profesie, Marin Simion, poet, N St Ionescu, avocat, C S Nicolaescu-Plopsor profesor, care a si publicat doua carti de folclor: “Cântece tiganesti” si “Povesti tiganesti” Cei care, în perioada interbelica si-au asumat rolul de lideri ai poporului rrom, au militat pentru formarea constiintei identitatii etnice a rromilor Procesul nu a fost specific doar rromilor din România, îl întâlnim în toata Europa Semnificativ este ca în anul 1933, la Bucuresti se organiza prima reuniune internationala a rromilor, în cadrul careia s-a pus în discutie consolidarea identitatii etnice a rromilor Daca în decursul istorie rromilor în spatiul românesc au fost supusi unui proces de marginalizare si periferializare, în perioada interbelica, asistam la aparitia unui interes deosebit din partea stiintei, fata de rromi România nu avea sa fie straina de idologia rasista care are la baza teoria determinismului biologic Secolul XX a debutat si în România, cu ideologia “separarii rasiale”, conform careia “Statul modern, in loc sa acorde protectie celor slabi, ar face mai bine sa isi indrepte atentia spre incurajarea elementelor biologice valoroase, utilitatea sociala sau insusirile biologice ale individului devenind astfel unitatea de masura a valorii sociale a acestuia” Ascensiunea Germaniei naziste, dupa anul 1933, cu doctrina ei despre puritatea raselor, foarte clar exprimata în lucrarea lui Adolf Hitler, “Mein Kampf”, au determinat aparitia unui curent de gândire autohton care sustinea necesitatea pastrarii puritatii rasiale a poporului român În perioada interbelica si în România se dezvolta un nationalism specific, strain însa de atitudinile antirrome Exemplu, îl constituie si activitatea organizatiei care se afla la extrema dreapta a vietii politice românesti- Legiunea Arhanghelul Mihail (Garda de Fier- mai târziu), care se rezuma la antisemitism, doar târziu punând problema adoptarii unei politici rasiste fata de rromi Activitatea guvernului Goga - Cuza, perioada dictaturii regale (19381940) nu i-a vizat pe rromi De fapt, pâna la regimul Antonescu, preocuparile unor reprezentanti ai biopoliticii nu au fost transpuse în practica Biopolitica are ca fondator, în România, pe prof Iuliu Moldovan de la Cluj În deceniul patru, apar concepte noi ca: puritate etnica, etnii inferioare, primejdie bioetnica, minoritati balast Se poate constata, influenta ideilor lui Robert Ritter, psihologul si psihiatrul care conducea în Germania, Centrul de Cercetare pentru Igiena Rasiala si Biologia Populatiei si care avea ca scop principal, combaterea “flagelului tiganesc” Datorita modului lor de viata, si în România, rromii încep sa fie considerati ca o “plaga” a societatii Ioan Facaoaru, teoretician al cercetarilor rasiale, considera ca asimilarea anumitor grupuri etnice, ar putea determina “înstrainarea si pauperizarea însusirilor noastre etnice” Asimilarea rromilor era considerata un mare pericol pentru integritatea identitatii românesti “Marea problema rasiala a românilor este problema tiganilor Ei constituiesc cel mai numeros grup etnic, dupa români Si în acelasi timp ei sunt elementul de promiscuitate si 12 disgenie din tara noastra Nu s-a facut nimic pentru rezolvarea problemei tiganesti”, sustinea Sabin Manuila, directorul Institutului Central de Statistica Schimbarile politice survenite în România, în anul 1940, anularea regimului democratic consacrat de Constitutia din 1923, în urma preluarii puterii politice de catre legionari, apoi de catre generalul Antonescu, aveau sa determine si în România adoptarea “solutiei finale”- exterminarea rromilor - oo BIBLIOGRAFIE Viorel Achim, Tiganii în istoria Românie, Edit Enciclopedica Bucuresti, 1998 Angus Fraser, Tiganii, 2008, reeditare S Manuila, D C Georgescu, Populatia României, Bucuresti, 1938; Mihai Barbulescu, Dennis Deletant, Keith Hitchins, Serban Papacostea, Pompiliu Teodor, Istoria Românie, ed Corint, Bucurest 2002, capit III - România moderna la zenit; c ZIUA DE 8 APRILIE Discriminarea rromilor a fost si din pacate mai este o realitate chiar daca foarte greu recunoscuta Stereotipurile si prejudecatile perpetuate de veacuri au contribuit la promovarea unor idei care au apropiat poporul rrom de portile infernului Secolul XX a debutat cu politici represive care aveau un sprijin in ideologia cu caracter rasist -determinismul biologic- Statul modern, in loc sa acorde protectie celor slabi, ar face mai bine sa isi indrepte atentia spre incurajarea elementelor biologice valoroase, utilitatea sociala sau insusirile biologice ale individului devenind astfel unitatea de masura a valorii sociale a acestuia Al doilea razboi mondial, a insemnat momentul favorabil, punerii in aplicare a acestor idei Soarta rromilor era pecetluita Este greu de evaluat numarul rromilor care traiau in Europa interbalica, si numarul victimelor Unii istorici estimeaza numarul de rromi la 5 mil sau chiar mai mult Au fost supusi «solutiei finale» si copii - Omul era ucis nu pentru ceea ce a facut ci pentru ceea ce este In Romania, conform datelor Comisiei române pentru crime de razboi, Deportarea, o alta forma a holocaustului, a provocat moartea a peste 36 000 de rromi Dupa cel de-al doilea razboi mondial, rromii incep sa infiinteze pe plan local si national organizatii cu caracter religios si cultural In 1965, la Paris lua fiinta Comitetul International al Tiganilor, care promova infiintarea de filiale in mai multe tari, in vederea promovarii drepturilor legitime la existenta a poporului rrom si recunoasterea nedreptatilor facute rromilor in anii celui de-al doilea razboi mondial (1939-1945), ani ai holocaustului si pentru poporul nostru In aprilie 1971, C I T (Comitetul International al Rromilor) organizeaza la Londra primul Congres Mondial al Tiganilor unde delegatii din cca 14 tari vor adopta denumirea de rrom, drapelul organizatiei si deviza “Opre Roma”(Sculati rromi) La lucrarile celui de-al doilea Congres Mondial al Tiganilor, tinut la Geneva in aprilie 1978, vor participa 120 de delegati si observatori din 26 de tari India, tara mama, a fost reprezentata de o delegatie numeroasa S-au ales delegatii pentru O N U pentru Comisia pentru Drepturile Omului si pentru UNESCO Soarta pe care rromii au avut parte in anii razboiului va domina discutiile celui de-al treilea congres, tinut la Gottingen, in mai 1981 In prezent drepturile rromilor sunt recunoscute prin programe active de consultare si asistenta, in cadrul celor mai importante organizatii europene, regionale si nationale Când sarbatorim aceasta zi, de fapt evocam o istorie de stigmatizare, de excludere sociala si exterminare Asadar, trebuie sa fie si un moment de comemorare a stramosilor nostri 13 care au cazut victime ale pogromurilor, din momentul prezentei lor in Europa si ale holocaustului celui de-al doilea razboi mondial prof Ion Sandu, inspector la ISJ Ialomita E RROMII ÎN TIMPUL REGIMULUI COMUNIST (1945 – 1989) (Autor: Mariana Sandu) În lupta pentru putere politica, Partidului Comunist a atras în rândurile sale si multi rromi “Originea sanatoasa” îi recomanda «în aparatul de partid, în militie, armata si organele de securitate»10 Deosebita atentie li s-a acordat în campania electorala din 1946, când Blocul Partidelor Democratice (B P D ), din care facea parte si P C R , a adresat rromilor manifeste cu apelativul “Frati romi si surori romite”11 Apoi, documentele P C R nu mai pomenesc de rromi, trecându-i la alte minoritati Ba împotriva rromilor au fost si represalii pentru a li se confisca aurul, pe care o parte dintre acestia îl detineau de veacuri, sau pentru a-i forta sa renunte la modul de viata specific pentru incadrarea lor marginala în sistemul economiei socialiste „Economic, profesional si social, romii au primit în acest regim sansa de a se integra în modul de viata modern, chiar daca adesea în mod fortat” 12 Politica comunista fata de minoritati era una asimilationista13 menita sa asigure formarea “poporului unic comunist” Aceasta, vis-á-vis de rromi, a însemnat: 1 sedentarizarea fortata a neamurilor nomade, în perioada 19581965, când “toti au fost fixati în asezari si case »14 “neacordându-li-se însa si dreptul de a reprezenta o minoritate etnica, libera sa-si promoveze propriile traditii culturale ”15 2 politica educationala: “familiile rrome fiind obligate sa-si trimita copiii la scoala”16 Acesta din urma a oferit copiilor rromi aceleasi sanse ca si celorlalti, dar daca pentru unii a însemnat acces la scoli profesionale si tehnice, licee, facultati, pentru altii (oportunisti) a însemnat negarea apartenentei etnice pentru obtinerea unor pozitii destinate majoritarilor S-au gasit si registre matricole, în unele scoli, în care, în dreptul elevilor rromi, era înscrisa etnia – tigan Multi elevi, datorita activitatilor sezoniere în care erau prinsi parintii, la mari distante de casa, abandonau scoala pentru a-i urma si ajuta pe parinti, abandon nerecunoscut de autoritati Rromii care nu au putut lucra în agricultura de stat sau cooperatista «ca urmare a dezvoltarii industriei, au navalit în orase; unii s-au calificat pe baza cerintelor de atunci, din lautari au devenit muncitori, altii au aglomerat orasele »17 în sectorul salubritatii sau resurselor refolosibile Bunii mestesugari au fost recrutati în cooperativele mestesugaresti din rural sau urban «Socialismul a distrus în mare masura profesiile traditionale ale romilor si prin aceasta multe dintre componentele vietii lor traditionale» 18 De 10 11 Achim Viorel, Tiganii în istoria României, Ed Enciclopedica, Bucuresti, 1998, p 154 Lucian Cherata, Istoria Tiganilor, Ed Z, Bucuresti, 1993, p 48 12 Zamfir Elena, Zamfir Catalin, Tiganii între ignorare si îngrijorare, Ed Alternative, Bucuresti, 1993, p 157 13 Ibidem, p 157 14 Achim Viorel, op Cit, p 157 15 Zamfir Elena, Zamfir Catalin, op cit , p 157 16 Ibidem 17 Merfea Mihai, Cultura si Civilizatie romani, Ed Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1998, p 187 18 Zamfir Elena, Zamfir Catalin, op Cit, p 157 14 asemenea « comertul ambulant a fost practicat de anumite categorii de tigani fie în baza unor autorizatii, fie ilicit»19 Pentru a învinge traditionalismul rromilor, a existat si un PROGRAM DE INTEGRA RE SOCIALA A RROMILOR care a functionat între anii 1977 – 1983, fara a da rezultate spectaculoase datorita crizei sociale si economice în care România se adâncea cu fiecare zi Programul de integrare sociala avea la baza “încercarea de încadrare în munca a romilorproblema”, adica a celor care îsi paraseau locurile de munca prost platite si datorita inadaptarii, uneori lipsei calificarii, atitudinii ostile a autoritatilor si chiar a populatiei Conform Raportului «întocmit în anul 1983 de Sectia de Propaganda a CC al PCR , acest program cuprindea o “Platforma de masuri cu privire la încadrarea în munca si integrarea sociala a tiganilor” si era derulat prin Ministerul Afacerilor Interne” 20 Raportul din 1983, singurul publicat în legatura cu acest program, arata ca „masurile de integrare a tiganilor nu au dat rezultatele scontate În 1977, 32,7% din populatia tiganeasca apta de munca nu era angajata; în cazul femeilor procentul era de 48% În 1983 (datorita restructurarilor din unitatile falimentare) situatia era si mai grava21, în conditiile în care un raport al Ministerului Afacerilor Interne apreciaza ca în 1977 în România traiau 540 000 de rromi 22 Concluziile raportului au fost ca romii nu sunt integrati social, au mentalitati retrograde, au atitudine negativa fata de munca si în general, fata de viata sociala 23 Datorita faptului ca, la mijlocul anilor ‘80, situatia economica si sociala a României friza dezastrul, s-a renuntat la programul a carui aplicare nu adusese mari schimbari, deoarece autoritatile depasite, trebuiau sa-si concentreze atentia spre problemele grave ale natiunii Politica de sistematizare din anii ’70-’80 a însemnat desfiintarea „tiganiilor” traditionale, a neamurilor de rromi si asezarea multor rromi în blocuri de locuinte24, unde se adaptau greu noilor conditii de viata, în apartamentele neîncapatoare Deci vrând-nevrând, rromii au fost integrati modului de viata românesc fiind siliti sa-si abandoneze propriul mod de viata, comportamentul social, comunitatea Consecinta a fost pierderea limbii si culturii, spre a nu fi “perceputi ca elemente straine ce trebuiau integrate în noua societate româneasca”25 În aceste conditii, doi sociologi din grupul celor 6-7 persoane rrome26 care se straduiau sa organizeze dizidenta rroma, înca din anul 1976 (Nicolae Gheorghe si Vasile Burtea), pe lânga demersurile de atentionare catre autoritati, au procedat, sub pseudonim (Alexandru Danciu si Cosmina Cosmin), la sensibilizarea opiniei publice si institutiilor vestice (prin intermediul postului de radio Europa Libera si publicatiile pariziene L’Alternative si Le Matin27) fata de situatia tot mai degradata a rromilor din România În raspunsul de solidarizare cu Alexandru Danciu, Cosmina Cosmin, la 16 mai 1982, aprecia ca „mai târziu, când, „partidul maselor populare si al dreptatii” s-a vazut înzestrat cu proprietatile si functiile râvnite, a constatat ca nu mai avea nevoie de tiganii, pe care-i împinsese spre tot felul de potlogarii revolutionare, si trebuia sa se descotoroseasca de ei, trimitându-i în închisori pentru excese sau excluzându-i din partid, pentru a nu strica 19 20 21 Achim Viorel, op Cit, p 157 http://www romanothan ro/romana/istorie/breviar htm Achim Viorel, op Cit, p 159 Fostul ministru al M I Mihai Chitac, in 1990, a facut public faptul ca, in 1977, fusesera "recenzati" 1 800 000 de rromi (intre care 65 000 de nomazi: 5 600 cu ocupatii utile, 900 - calificati), iar in 1983, 2 300 000 http://www romanothan ro/romana/istorie/breviar htm 23 Achim Viorel, op Cit , p 160 24 Ibidem, p 156 25 Emmanuelle Pons, Tiganii din România, o minoritate întranzitie, Ed Compania, 1999, p 29 22 26 Sociologul rrom Nicolae Gheorghe si bulibasul Ion Cioaba, fondatorii grupului in 19751976, sociologul rrom Vasile Burtea s-a alaturat in 1977, profesoara rroma Ina Radu si muncitorul rrom Valerica Stanescu au fost cooptati in 1978, caldararul Mihai Ilie (Gogu Gusatu) s-a alaturat in 1980 si de la Timisoara instructorul rrom de dans Ion Mirescu 27 Roumanie : crise et represion, in L’ Alternative nr 20, ianuarie 1983 15 imaginea partidului imaculat Odata cu raspândirea nationalismului promovat de partid si cu extinderea rolului sau conducator, o întreaga serie de oameni capabili si bine pregatiti au fost rând pe rând scosi din functii pentru simplul motiv ca erau tigani ”28 BIBLIOGRAFIE Achim Viorel, Tiganii în istoria României, Ed Enciclopedica, Bucuresti, 1998 Blaga Ion, Populatia României: un eseu demografic, economic si social –politic, Bucuresti, 1972 Burtea Vasile, Romii între diacronia si sincronia populatiilor de contact, Bucuresti, 2001 Burtea Vasile, Neamurile de romi si modul lor de viata, în “Sociologie Româneasca” 1994, nr 2-3 Cartner Holly, Destroying Ethnic Identity, The persecution of Gypsies in Romania A Helsinki Watch Report, New Zork, Washington DC, 1991 Cherata Lucian, Istoria Tiganilor, Ed Z, Bucuresti, 1993 Crowe David, The Gypsy Historical Experience in Romania, London, 1991 Etves Filip, Romiii, un neam indian, Deva 2000 Gilles Ferreol, Dictionar de Sociologie, Bucuresti, 1995 Ligeois Jean Pierre, Roma, Tsiganes, Voyageurs, Strasbourg, 1994 Merfea Mihai, Cultura si Civilizatie Romani, Ed Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1998 Nastasa Lucian, Varga Andreea, Minoritati etnoculturale Marturii Documentare Tiganii din România 1919-1944, Cluj 2001, Pons Emmanuelle, Tiganii din România, o minoritate întranzitie, Ed Compania, 1999 Zamfir Elena, Zamfir Catalin, Tiganii între ignorare si îngrijorare, Ed Alternative, Bucuresti, 1993 Zamfir Catalin, Marian Preda, Romii în România, Bucuresti, 2002 F PERSONALITATI RROME DIN SPATIUL GEOGRAFIC ROMÂNESC Autor: conf dr Gheorghe Sarau (Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi si Literaturi Straine) În diferite lucrari din strainatate, sunt mentionate mai multe personalitati ca facând parte din etnia rromilor, precum: actorii Charlie Chaplin, Michael Caine, Bob Hoskins si Yul Brinner, actritele Rita Hayworth si Ava Gardner, sportivul Eric Cantona, interpret de jazz Jean–Baptiste Reinhardt „Django”, dansatorul si coregraful Joaquin Cortes, Gipsy Kings s a Dupa cum se stie, de-a lungul vremii, au activat în context românesc, o serie de personalitati ale vietii istorice, sociale, stiintifice, culturale si artistice din rândul rromilor, ca de pilda: domnitorul Stefan Razvan, carturarii Ion Budai Deleanu, Petru Maior, Anton Pann, dr Victor Babes, scriitorul Gheorghe Lazurica-Lazureanu, actorul Stefan Banica, violonistii Grigoras Dinicu, Ion Voicu, Stefan Ruha, vestiti lautari si instrumentisti, ca Barbu Lautaru [Vasile Barbu], Petre Cretul Solcan, Cristache Ciolac, George Boulanger [Vasile Pantazi], Sava Padureanu, Anghelus Dinicu, Fanica Luca, Damian Luca, Florea Cioaca, Toni Iordache, Faramita Lambru, Ilie Udila, Marcel Budala, Ion Onoriu, Ionel Budisteanu, Ion Dragoi, Nicusor si Victor Predescu, Nicu Stanescu, Alexandru Titrus, Ion Albesteanu, Fratii Gore s a , straluciti solisti vocali precum Zavaidoc (Marin Teodorescu), Cristian Vasile, Dumitru Siminica, Florica Rosioru, Romica Puceanu, Gheorghe (Farâmita) Lambru s a Dintre liderii si militantii rromilor din perioada interbelica îi citam pe Gheorghe Niculescu, Marin I Simion, Naftanaila Lazar s a , iar dintre cei care s-au remarcat în perioada comunista îi mentionam pe Ion Cioaba, cercet Gheorghe Nicolae, prof Petre Radita, scriitorul Valerica Stanescu, sociologul si economistul Vasile Burtea, muncitorul Buceanu – ultimii doi fiind si arestati cu prilejul demonstratiei de la Brasov din 15 nov 1987, iar Buceanu stramutat cu domiciliul fortat în Ialomita s a ) 28 Emmanuelle Pons, Tiganii din România, o minoritate întranzitie, Ed Compania, 1999, p 26-27 16 Exista dovezi referitoare la etnicitatea rroma si în privinta altor personalitati istorice sau contemporane, dar le mentionam doar pe acelea care si-au asumat public si îsi sustin apartenenta la identitatea rroma, caci, din pacate, unele personalitati contemporane rrome (paradoxal, cu parinti care, în mod public, au facut referire la apartenta lor rroma), se recunosc doar confidential ca rromi, privând generatiile actuale si viitoare de copii si tineri rromi de modelele de care au atâta nevoie În perioada contemporana, dupa anul 1989, si-au continuat activitatea ori s-au remarcat o serie de personalitati în diferite domenii, dupa cum urmeaza: Prozatori: Valerica Stanescu, Gheorghe Paun-Ialomiteanu, Irina GaborZrinyi, Alexandru Ruja Gribussy s a Poeti: Stefan Fuli, Miron Radu Paraschivescu, Luminita Mihai Cioaba (si prozatoare), Gelu Magureanu, Marius Lakatos s a Actori si regizori: Moca Rudi, Mihai Raducu, Vera Lingurar, Zita Moldovan, Sorin Sandu Aurel, Madalin Mandin, Valentin Rupita (regizor) s a Artisti plastici: Eugen Raportoru (pictor, al carui unchi a fost literatul Mircea Ciobanu), Ion Micuta (grafician, dar si poet, saxofonist), Petre Marian (sculptor), artistii - fotografi Rupa Marconi si Mihaela Cîmpeanu (si sculptor), Octavian Bonculescu (grafician) etc Muzicieni: Johnny Raducanu, Florin Niculescu (violonist), Madalin Voicu, Marin Petrache Pechea, Marius Mihalache, Damian Dr aghici s a Interpreti de muzica lautareasca: Gabi Lunca, Valentina Mocanu, Mioara si Paula Lincan, Cornelia Catanga-Padureanu, Panseluta Fieraru, Elena Pascu, Nelu Ploiesteanu, Dan Armeanca, Nicolae Guta, Sandu Ciorba, Viorica de la Clejani s a Solisti de muzica usoara, de petrecere si de manele, precum: Pepe, Aurel Padureanu, Constantin Angheluta, Adrian de Vito, Nicolae Guta, Nicu Paleru, Sorinel Copilul de Aur [Alexandru Sorinel], Elvis al Rromilor (Tudor Lakatos), Arun Durancea s a , ori solisti de opera, ca Lavinia Raducanu si Costel Busuioc Solisti–instrumentisti: George Udila, Ion Miu si fiul sau George, Mieluta Bibescu, Leonard Iordache, Marian Mexicanu, Marin Alexandru, Ionita de la Clejani, Serban Izidor (violonist din Stâna, Satu Mare, a jucat în filmul “Gadjo dilo”), instrumentistii din Taraful Clejani si Zece Prajini, Ansamblul “Ghi Romano” s a Specialisti si cercetatori în domeniul stiintelor sociale, al antropologiei si folclorului: Gheorghe Nicolae, Vasile Burtea, Mihai Surdu, Delia Grigore, Costica Batalan s a Istorici: Petre Petcut, Ion Sandu, Mariana Sandu, Florin Manole s a Publicisti, ziaristi, editori: Vasile Ionescu, Gheorghe Paun-Ialomiteanu, George Lacatus s a În radiovizual: Carmen State, Carmen Marcu, Loredana Ciuraru, Valentin Pepenel, Cristinela Ionescu, Ciprian Necula, Zoltan Petru s a Teologi: Gheorghe Velcu (Tr Severin), Pr Dumitrescu (Mures), Pr Nicolae (Raea Nuta din Brasov), Florin Nasture, Silviu Dulceanu, Boris Caraion s a Deputati: Gheorghe Raducanu, Nicolae Paun, Madalin Voicu Demnitari: Ivan Gheorghe, Ilie Dinca, Mariea Ionescu, Gruia Bumbu Functionari rromi în structuri internationale: Gheorghe Nicolae, Valeriu Nicolae, Julius Rostas, Dan Doghi, Isabela Mihalache, Cristi Mihalache, Iulian Stoian, Cerasela Banica, Marius Taba, Florin Nasture, Costel Bercus, David Mark, Lavinia Olmazu s a Functionari rromi în structuri guvernamentale sau locale: Dezideriu Gergely, Daniel Vasile, Salomeea Romanescu, Claudia Bercus, Grigore Mihai, Maria Ursu, Viorica Gotu, Grosu Sandel, Wili Oaie, Mariana Buceanu, Mariana Sandu, Dana Rozalia Varga, Gabriel Stoica s a Militari / Politisti rromi: col Bitu, amiralul Ragalie s a Medici: Aurel Stanciu (Braila), Virginia Pastaca (Bucuresti), Lideri si militanti rromi: Ion Onoriu, Gabi Lunca, Ivan Gheorghe, Ion Cioaba, Rudi Varga, Nicolae Bologa, Viorel Bumbu, Octavian Stoica, Dumitru Ion Bidia, avocatul Nicolae Bobu, Florin Cioaba, Constantin Padureanu, Ioni Geza, Florin Motoi s a 17 Activisti rromi din organizatii neguvernamentale: Emilian Niculae, Vasile Ionescu, Costel Bercus, Mariana Buceanu, Nicoleta Bitu, Letitia Mark, Valentin Pepenel, Dan Doghi, Gelu Duminica, Ötvös Geza, Vazsi Robert, Magda Matache, Marian Mandache, Adi Vasile, Mihai Neacsu, Delia Grigore, Mihaela Zatreanu etc Cadre didactice universitare, precum prof dr Florea Chiriac (constructii), lect dr Delia Grigore, conf dr Vasile Burtea, lect drd Letitia Mark, sau profesori în licee si scoli, ca: Petre Radita, Alexandru Graur, Ion Radulescu, Mirena Iovan–Cionca, Mihaela Zartreanu, Dan Mihoc, Ionel Cordovan, Nicolae Pandelica, Rodica Batrâna, Loredana Mihaly, Gina Anton, Jupter Borcoi, Scripcariu Petronia, Danciu Elisabeta, Marin Cretu, Victor Gheorghe (si primar la Cojasca - Dambovita) s a Inspectori scolari si profesori: Ina Radu, Ilie Pipoi, Salomeea Romanescu, Dan Mihoc, Anghel Nastase, Iorga Nicolae, Stefan Roman, Costica Batalan, Paulina Mihai, Costica Alexe, Stefana Feraru, Gheorghe Fieraru, Ghita Tudorita, Olga Markus, Ion Costin Ionel, Sandu Ion, Angela Tica, Elena Motas, Nadia Gazsi, Gelu Neagu, Anca Negrea, Silviu Dulceanu, Mihaela Zatreanu, Florin Fleican s a Sportivi: boxerii Ilie Dragomir, Gheorghe Stefan, Gheorghe Simion si fii, Marian Negoescu (lupte greco – romane, Pitesti), fotbalistul Banel Nicolita, antrenorul de fotbal Banica Oprea (Mangalia) s a Oameni de afaceri: Vasile Baiculescu (om de afaceri si primar la Toflea), Ninel Potîrca (presedintele Patronatului Oamenilor de Afaceri Rromi din România), Florin Motoi s a Revolutionari rromi: Dumitru Dinca, Nucu Serafim, Martir Janos Paris, Gheorghe Nicolae, Emilian Niculae, Vasile Burtea, Septeleanu si Lache Cercel din Constanta, Costica Eftimie (Brasov) s a Judecatori de pace: Marin Constantin “Suta”, Ion Lazarica din Dâmbovita s a II TRADITII RROME (Impactul benefic pe care îl prezinta în prestatia cadrului didactic cunoasterea traditiilor, a obiceiurilor, a cutumelor si tabuurilor, a superstitiilor, a mentalitatilor si practicilor rrome) A RROMANIPEN – FUNDAMENTE RROME Autoare: dr Delia Grigore ALE IDENTITATII a RROMANIPEN-UL este dharma rromilor, în sens apropiat de acela al conceptului hindus, este legea fundamentala a rromilor sau Constitutia traditiei rrome, sistem de norme, valori si concepte intra-comunitare, care graviteaza în jurul modelului de identitate al culturii traditionale rrome: familia comunitara, acel tip de familie extinsa la nivel de comunitate, care se afla într-o relatie de dependenta normativa si structurala de comunitatea careia îi apartine Familia rroma este o famile-rizom, care îsi unifica radacinile într-o tulpina comuna si, în spiritul unei filosofii epicureice a existentei, orientata exclusiv spre prezent, dezinteresata de istorie sau de experienta trecutului, singura istorie care o preocupa este istoria de familie, fiecare individ fiind dator sa-si cunoasca genealogia, nu ca pe o obligatie de studiu, ci în mod firesc, natural, prin relatia cotidiana cu memoria familiala conservata în cutume si tabu-uri Pentru a mentine coeziunea structurala si a cultiva coerenta conceptuala, elemente fundamentale ale identitatii, orice model cultural are nevoie de o forma mentis, de o religie în sens etimologic (lat religo, religere - a lega, a uni), o relatie cu sine si cu transcendenta, suport moral si traseu spiritual de identificare, memorie comunitara si totodata valoare de 18 reprezentare Aceasta religie poate fi una de raportare la divinul exterior omului, în care fiinta umana se defineste prin relatie cu supranaturalul, iar structurile societatii reflecta acel pattern al cetatii ceresti, edificând temple si palate, construind pentru eternitate, încercând sa faca efemerele lucrari omenesti cât mai durabile prin cultura, abordare specifica societatilor sedentare, culturilor de tip agrar În acceptiunea sa larga însa, religia poate fi si raportarea la divinul din om sau, mai bine spus, la fiinta umana ca întruchipare a divinului pe pamânt, perfectibila în relatia cu sine, în masura în care îsi organizeaza viata dupa normele comunitatii careia îi apartine O astfel de religie intra-comunitara, care nu îndeamna omul sa edifice pe pamânt, ci sa traiasca prezentul etern, este Rromanipen-ul Constient de faptul ca nimic din ceea ce este omenesc nu dureaza, Rromanipen-ul nu edifica cetati, nu construieste si nu consemneaza pentru viitor, ci propune un sistem de relationare cu prezentul, bazat pe valorile memoriei si ale experientei colective, în care modelele culturale au caracter emergent, cresc din ele însele, ca un organism viu În acest spirit, rromii îsi constituie identitatea prin raportare la un prezent continuu, devenit în fiecare clipa viitor continuu care reflecta trecutul continuu sau memoria culturala, conform conceptiei despre timpul circular Structura sociala inerenta unui asemenea punct de vedere este derivata din ideea descendentei, a continuitatii prin urmasi Întruchiparile sacre ale acestei religii sunt copiii, soborul clerical kris-ul batrânilor, legea – phralipe (fraternitatea), practica mistica - ujipen ai pakiv (puritatea si onoarea), iar revelatia – familia Rromanipen-ul, prin caracterul lui sacru, inalienabil si indubitabil, cu valoare de dogma, se centreaza pe 4 concepte esentiale: phralipe - revelatia relatiilor fraterne din comunitate, de ajutor reciproc, responsabilitate colectiva si împartasire a destinului; pakiv credinta, respectul, onoarea si încrederea reciproca; ujipe - conservarea starii de puritate spirituala si trupeasca; baxt - cultul norocului, al sansei prezente în viata celor care respecta normele phralipe-ului si pakiv-ului, în opozitie cu bibaxt-ul, nenorocul, nesansa care apare în lipsa primelor doua – phralipe si pakiv Întreaga filosofie de viata a culturii traditionale a rromilor se bazeaza pe opozitia pur / „uzo” – impur / „mahrime”, puritatea rituala reprezentând respectarea ordinii si armoniei universale prin conformarea la model, iar impuritatea rituala, invizibila, dar pregnanta spiritual, fiind devierea de la model, deci ruperea echilibrului intracomunitar prestabilit printr-o serie de legi de comportament si conduita, a caror valabilitate a fost îndelung verificata prin experienta Conservarea legilor puritatii este unul dintre cei mai importanti factori de control cutumiar si de protectie a coeziunii intra-comunitare în societatea traditionala a rromilor Conceptul de pur, în cultura traditionala a rromilor, implica atât dimensiunea fizica, cât si pe cea spirituala, prima presupunând-o pe cea de-a doua, puritatea trupeasca nefiind altceva decât o reflectare – cauza si efect totodata – a puritatii morale Corpul omenesc este considerat a fi împartit în doua: partea de la brâu în sus pura si partea de la brâu în jos impura sau spurcata Atingerea impurului, de pilda a partilor impure ale corpului (de la brâu în jos), atrage dupa sine, printr-un proces de simpatie sau contaminare, inclusiv de ordin spiritual / moral, virusarea respectivei persoane cu raul pe care l-a atins sau impurificarea sa În acelasi sens, al conservarii legilor puritatii, principiul de baza al educatiei traditionale rrome este cel al lajimos-ului („rusine”), iar virginitatea fetei la casatorie are valoarea unui sacrament, datorita faptului ca se afla la baza moralei rromani, a conceptiei de pur si impur si presupune un rit de inaugurare, de creatie, ca si prima sarcina si nasterea Asa-numitul „pret al miresei” înglobeaza tocmai aceasta valoare, prevalenta altora, ca frumusetea, harnicia si modestia fetei, respectabilitatea si averea familiei ei Garantie a soliditatii si durabilitatii casniciei, a coeziunii încuscririi si a unui tratament bun al fetei în noua familie, pretul miresei este recunoasterea valorii fetei si a aportului ei material în familie, dupa casatorie, protectie a viitoarei mirese în neamul sotului, dar si garant a respectului reciproc („pakiv”) si recompensa de la parintii baiatului pentru parintii fetei, fara functie de schimb, ci de reprezentare, traditional fiind în aur Acceptarea unui dar presupune, în mod obligatoriu, oferirea unui dar, reciprocitatea intervenind si în cazul casatoriei, ca 19 mecanism integrator infailibil: plata miresei de catre familia mirelui, completata de zestrea pe care o aduce fata în familie sau schimbul de mirese, în care o fata se casatoreste cu fratele viitoarei sale cumnate, care va fi, la rândul sau, sotia fratelui ei Greseala de a traduce în limba Celuilalt un concept profund ancorat în mentalul cultural propriu, care nu poate accepta o traducere denotativa, ci numai una conotativetnoculturala o fac, deseori, chiar rromii traditionali Daca un caldarar spune: „asa e la noi, se vând fetele la casatorie”, el traduce gresit în limba româna un concept rrom care nici pe de parte nu înseamna „a vinde”, el încearca, de fapt, sa simplifice faptul ca pentru întelegerea nerromilor, dar, fara sa vrea, legitimeaza punctul de vedere al celor care înteleg gresit situatia si aduce argumente denigratorilor neamului rrom Care este sensul real al termenilor în limba rromani? Rromii nu folosesc termenul „bikinel” (a vinde) când este vorba despre casatoria fetelor, ci întrebuinteaza termenul „pokinel” (a plati), termen al carui sens nu este numai cel denotativ comercial, ci si conotativ, însemnând „a pretui” virginitatea miresei Astfel „a valoriza”, „a pune pret, valoare”, „a compensa”, a schimba simbolul puritatii cu simbolul aurului, ambele valori de reprezentare, onoare si prestigiu social în comunitatea traditionala de rromi În acest sens, sintagma mai apropiata de adevarul culturii rromani este „pretuirea puritatii miresei”, nicidecum „vânzarea fetei la casatorie” În familia traditionala rroma, fiecare persoana ocupa un loc aparte, îsi cunoaste si îsi respecta statutul si rolul, stie ceea ce îi este permis si ceea ce nu îi este permis Se previne astfel conflictul de rol, cauza multor traume intrafamiliale din societatile moderne Rolul jucat în familie de fiecare membru al acesteia presupune obligatii si drepturi bine definite, care nu creeaza confuzii si îndoieli Individul depinde de familia sa si bunul mers al familiei în ansamblu depinde de comportamentul fiecarui individ în parte Acesta este motivul pentru care, în acest tip de cultura bazata pe valorile colectivitatii, fiecare individ se comporta mult mai responsabil decât în culturile moderne fundamentate pe valorile individuale, pentru ca nu raspunde numai el de actiunile sale, ci raspunde întreaga sa familie În vreme ce, în culturile moderne, este accentuat aparentul bine individual, în functie de care se regândeste starea comunitatii, deseori sacrificata în scopul realizarii celui dintâi, în culturile traditionale, accentul cade pe binele comunitar, pentru care interesul individual îngust poate fi cu usurinta abandonat Culturile traditionale refuza riscul dezechilibrului în comunitate prin implicarea ritualica permanenta în viata individului Scopul suprem este coeziunea intra-comunitara în spiritul coerentei legice a existentei umane, pentru evitarea traumelor, fizice si psihice, traite de catre individul abandonat factorului fortuit al iluzoriei libertati din cultura moderna Rolurile masculin-feminin nu se definesc ierarhic superiorinferior, ci sunt complementare: barbatul reprezinta capul familiei si este responsabil pentru întretinerea sotiei si copiilor lui; femeia este responsabila de educatia copiilor, treburile gospodaresti, inclusiv prepararea hranei si supravegherea membrilor bolnavi sau batrâni ai familiei Totodata, femeia contribuie la venitul familiei, de pilda prin vânzarea obiectelor produse de barbat Un rol important în familia traditionala rroma îl joaca “amare phure” („batrânii nostri” sau „bunicii nostri”) Primul lucru de remarcat este acela ca denumirea se refera în aceeasi masura la rudele de sânge – bunicii – si la toti batrânii din comunitate, respectul si grija fiind la fel de mari pentru ambele categorii: “Sun le phuren, on hale maj but manro sar tute ” („Asculta-i pe batrâni, ei au mâncat mai multa pâine decât tine ”) Niciodata o familie traditionala de rromi nu-si va da batrânii la azil, oricât de saraci ar fi si oricât de luxos azilul Batrânii sunt elemente de referinta ale familiei extinse, au statutul cel mai înalt în comunitatea traditionala rroma, ei sunt judecatori (rr krisinitora), daca sunt barbati si vrajitoare / vindecatoare, cu recunoscute puteri magice premonitorii, inductive si taumaturgice, daca sunt femei Statusul ridicat al barbatului batrân tine de întelepciune, onoare, experienta, echilibru si responsabilitate Statusul ridicat al femeii batrâne tine de curatenia rituala, aceasta devenind “uji” (curata) abia dupa menopauza, când se considera ca îi înceteaza relatiile sexuale care o spurcasera pâna atunci În comunitatile traditionale, conflictele se rezolva în interior – „maskar e phralenqe” (între frati), prin judecata de pace – i kris, precedata de dezbaterea cazului între rude – o 20 divano; hotarârea kris-ului se ia prin consens si justitia este distributiva: ambele parti au partea lor de dreptate si trebuie sa li se dea satisfactie; de vreme ce nu exista adevar absolut, încrederea si respectul reciproc sunt bazele comunicarii si ale comuniunii Principalele institutiilor rrome de control si sanctiune intracomunitara sunt: i kris (judecata / adunarea traditionala rroma), ca forma de solutionare amiabila a conflictelor intracomunitare; krisinitor-ul (judecatorul), ca instanta de prestigiu moral si reper autoconstitutiv; bulibasa (liderul traditional), ca autoritate suprema în comunitate si ca intemediar în relatiile dintre rromi si autoritatile nerrome; i pakiv (împacare, încredere, onoare, credinta), ca forma de reconciliere si reconstructie a imaginii de sine; o Rromanipen (legea culturii traditionale rrome), ca sistem de norme si valori de referinta ale identitatii intraetnice; o phralipe (fratie), ca forma de solidarizare intracomunitara si responsabilizare colectiva; o phuro (batrânul), ca factor de transmitere a experientelor / valorilor trecutului catre prezent si catre generatiile viitoare; i phuri (batrâna) / i drabarni (tamaduitoarea, vrajitoarea), ca factor complementar inductiv-reparatoriu si catalizator-protectiv În ceea ce priveste relationarea specifica a rromilor cu sacrul, asadar sarbatorile traditionale rrome, un exemplu concludent este Hârdelezi-ul, numit si „Pastele spoitoresc”, sarbatoarea fundamentala a rromilor spoitori, celebrata însa si de o parte a rromilor rudari din sudul tarii, care se desfasoara la o saptamâna dupa Pastele ortodox si care reuneste semnificatia pascala cu aceea a Gurbanului musulman Elementul principal al ritualului este sacrificarea mielului, ofranda catre Dumnezeu, cu scop reparatoriu, taumaturgic, fie pentru însanatosirea cuiva bolnav din familie, fie pentru protectia familiei de necazuri si boli; se poate taia câte un miel si pentru fiecare copil din familie, spre binele si protectia acestuia Ritualul sacrificial este complex si cuprinde elemente legate de purificare si de consacrare a sacrificiului În seara care precede sarbatoarea, femeile ce urmeaza sa jertfeasca mieii împletesc coronite din crengi de salcie si flori si fac asa-numitul brad al mieilor Coronitele sunt asezate pe capetele mieilor de sacrificat, copiii tin în mâini câte doua lumânari, iar mieii sunt pusi sa bea vin dintr-o farfurie (forma de împartasanie) Mieii sunt stropiti cu vinul ramas în farfurie (aspersiune purificatoare si de consacrare a sacrificiului) si li se iau coronitele de pe cap A doua zi, înainte de sacrificiu, mieilor li se pun înapoi coronitele pe cap, copiii încaleca pe miei si tin în mâini lumânari În timpul sacrificiului cânta lautarii, iar barbatii care sacrifica mieii se închina cu fata catre Rasarit Femeile care au facut bradul colecteaza în farfurii sângele mieilor sacrificati si fac cu acest sânge un punct pe fruntea copiilor, punct care va purta noroc si va proteja copiii de rau pe parcursul întregului an Pentru ca sacrificiul sa aiba efect, sângele mieilor este strâns de femei în vase noi, direct de la gâtul taiat al mieilor si nici o picatura de sânge care curge din gâtul mieilor nu trebuie sa atinga pamântul pentru a nu impurifica sacrificiul Organele mielului se fierb împreuna cu intestinele, se toaca marunt, se amesteca cu verdeata si se prepara asa numitul drob tiganesc care se împarte copiilor de pe strada Mieii sunt împartiti în totalitate, familia nu îsi opreste nimic Fiecare manânca ce i-a fost împartit de catre ceilalti Dupa-amiaza începe o mare petrecere cu lautari, mâncare si bautura, în cadrul careia se fac urari de sanatate care se crede ca vor avea un efect sigur datorat sacrificiului mielului Finii au obligatia sa-si viziteze nasii, copiii parintii, fratii sau surorile mai mici pe cei mai mari Petrecerea tine pâna seara târziu, iar lautarii sunt platiti în functie de numarul mieilor sacrificati Pe masa se pune capul mielului rupt în doua, pâinea si cana cu vin, dupa care capul familiei rosteste de trei ori urmatoarea formula de consacrare a sacrificiului: „Rromale, phralale, anen tumenqe godi svaqe berses?e lesqe anaves?ar, e anaves?ar kodoles?ar kaj kerdas kado Gurbanos, aj den lesqe jekh bakrorro, jekh bou e manreça aj jekh kuci e molaça ” (Rromilor, fratilor, aduceti-va aminte în fiecare an de numele lui, de numele celui care a facut acest Gurban, si daruiti-i un miel, un cuptor de pâine si o cana cu vin ) Cei prezenti raspund „Amin” si trec la masa Astfel se preia traditia Gurbanului din an în an si din om în om La masa de Gurban participa în exclusivitate cei curati, cei care au pastrat regulile abstinentei alimentare (post) si sexuale si cei care nu au fost declarati spurcati (rr „maxrime”) de catre i kris rromani (adunarea de judecata a rromilor) Semn ca este vorba despre o jertfa ritualica cu rol inductiv21 reparatoriu, iar nu despre o masa oarecare, resturile mielului nu se dau animalelor, ci se îngroapa La ursarii din Moldova, se celebreaza Joia Verde, o sarbatoare care se desfasoara fie la o saptamâna dupa Pastele ortodox, de Pastele Blajinilor, fie în prima joi dupa Pastele ortodox, fie de Înaltare / Ispas si se caracterizeaza prin iertarea reciproca a greselilor de peste an si printr-o petrecere cu semnificatie premaritala Fetele de maritat sunt scoase la joc, nu înainte de a se cere învoirea parintilor Astfel are loc o prima întelegere între parinti în vederea viitoarei casatorii a copiilor lor Uneori, fetele fug sau sunt furate de baieti în aceasta zi, urmarea fiind tot o casatorie, însa dupa ce tinerii îsi cer iertare de la parinti La 8 septembrie, de Sfânta Maria Mica, se desfasoara cea mai importanta sarbatoare a caldararilor: pelerinajul la Costesti (judetul Vâlcea), complex ritualic cu rol de a reaseza ierarhiile de putere în neam si de a reconfirma traditia de familie, ritual de purificare la biserica, prin rugaciune si închinare, dar si prilej de încuscrire, de arvunire a mireselor si de stabilire a unor relatii economice între comunitati Rromii caldarari din toata tara, inclusiv cei care nu sunt ortodocsi, vin la manastirea Bistrita si pentru a se ruga la mormântul unui calugar despre care legenda spune ca era rrom Acesta, se spune ca în urma cu sute de ani, îi trata cu buruieni pe rromii bolnavi si le dadea sa manânce din roadele pamântului Rromii îl roaga pe Dumnezeu sa nu-i lase prada foametei si bolilor Pelerinajul reuneste toate comunitatile de caldarari de pe cuprinsul tarii si are rolul de a reaseza ierarhiile de putere în neam, de a verifica factorii de control social, de comunicare intra-comunitara (functie fatica) si de reconfirmare a traditiei de familie Dupa ritualul de purificare la biserica prin rugaciune, închinare si ofranda, urmeaza marcarea teritoriilor pe care vor sta caravanele vreme de doua zile Petrecerea este un pretext de xanamik (încuscrire) si rituri premaritale, de arvunire a mireselor si stabilire a unor relatii economice între comunitati Pentru ca reflectia din cadrul acestui material se refera mai ales la istorie, este important de înteles cum percep rromii istoria, în comparatie cu perceptia istoriei de catre nerromi Când folosim termenul de nerromi, ne referim, în acest caz, mai ales la modelul mental produs de civilizatia europeana occidentala, bazata pe viziunea rationalistcarteziana asupra cunoasterii Nerromii sunt, în cea mai mare parte, popoare sedentare, asadar vad mereu aceleasi locuri si se relationeaza întotdeauna cu aceleasi persoane, vecinii, cu care îsi creeaza relatii stabile, de lunga durata Aceste relatii stabile conduc la statuarea de norme si obligatii reciproce strict determinate Stiind ca se vor afla mereu în acelasi loc, nerromii edifica / construiesc pentru viitor, dar sunt interesati si de trecut, de istorie, privesc timpul ca durata, timp liniar, cronologic, perceput prin intermediul rationalitatii Spre deosebire de nerromi, rromii au fost si înca sunt, unele subgrupuri, în unele spatii, un popor nomad, asadar vad mereu alte locuri si se relationeaza cu alti oameni, cu care nu dezvolta relatii de durata, ci temporare, comerciale - de schimb, de adaptare imediata la limbajul alteritatii, fara prea multe obligatii pe termen lung Stiind ca se nu vor afla niciodata în acelasi loc, nu edifica - nu construiesc pentru viitor, dar nici nu sunt interesati de trecut, de istorie, nu privesc timpul ca durata, ci ca prezent continuu; exista deci numai ziua de astazi Rromii nu percep timpul ca fiind liniar, ci ca fiind circular, anticronologic, viziune originara în perceptia marcata de irationalism a cunoasterii Toate acestea conduc la concluzia ca demersul de prezentare clasica, cronologic-rationalista si mecanicista a istoriei rromilor se afla în dezacord cu perceptia acestora fata de timp, asadar pare a nu avea sens Cu toate acestea, în elaborarea materialului de fata, pentru ca acesata este destinat uzului pedagogic, s-a utilizat conventia didacticismului rationalist Materialul este mai ales în folosul alteritatii, încercând sa urmareasca paradigma de gândire a nerromilor, pentru a le facilita acestora întelegerea celor mai importante momente dintr-o istorie a rromilor exterioara modelului de gândire rrom Autoare – formator: dr Delia Grigore - Universitatea Bucuresti 22 b RROMII SI ROMÂNII – PERCEPTII RECIPROCE ÎN MENTALUL COLECTIV Autoare: dr Delia Grigore Reprezentarile rromilor în mentalul românesc oscileaza între stereotipul negativ, provenit dintr-o gândire prejudiciata datorata unei istorii de excludere sociala si rasism institutionalizat si stereotipul relativ pozitiv, originar în imaginea exoticromantica si duiosempatica promovata de literatura abolitionistilor pasoptisti de tip Leon Negruzzi sau Cezar Bolliac, imaginea ideal-romantica din scrierile lui George Cosbuc, Gala Galaction, Mihail Sadoveanu sau Ion Agârbiceanu, ezoteric-fantastica din Mircea Eliade sau Vasile Voiculescu, simbolic-onirica din poezia lui Nichita Stanescu si frust-patimasa din proza lui Eugen Barbu Istoria reprezentarilor referitoare la rromi începe cu falsul nume dat rromilor: „tigan” În limba rromani, cuvântul „tigan” nu exista Termenul, care se referea, la prima sa atestare, în Imperiul Bizantin, la o grupare considerata eretica de catre sistemul religios oficial ortodox, provine din greaca medie, din „athinganos” sau „athinganoy”, întelesul fiind acela de „pagân”, „eretic”, „de neatins” sau „impur” În tarile române, înca de la prima atestare din secolul al XIV-lea, semnalata în documente mânastiresti, termenul „atigan”, care a devenit mai târziu „tigan”, desemna o stare socialã, aceea de rob, nicidecum etnia: în anul 1385, domnitorul Dan Voda, fratele mai mare al domnitorului Mircea cel Batrân si fiul lui Radu Voda, întareste dania29 “de 40 salase de atigani” facuta catre Manastirea Vodita (Tara Româneasca) de catre unchiul sau, Vladislav Voievod Se contureaza astfel doua sensuri ale cuvântului „tigan”: mai întâi erezie si apoi statut social aflat în afara sistemului ierarhic al societatii Robul / tiganul nu fãcea parte din structura socialã, era în afara acesteia, era un simplu obiect de schimb Spre deosebire de termenul „tigan”, „rrom” este un cuvânt vechi al limbii rromani, folosit dintotdeauna pentru desemnarea apartenentei etnice a rromilor, asadar este termenul corect stiintific Dupa cea mai bine documentata ipoteza30, termenul provine din cuvântul prakrit "dom" (cu d celebralizat), care însemna "om" si se referea, pe de-o parte, la imigrantii indieni proveniti din diverse grupuri etnice, care s-au amestecat si au realizat casatorii mixte în Persia, formându-se ca popor acolo si pornind apoi spre Europa, iar, pe de alta parte, la un subgrup etnic din India, existent si astazi Evolutia fonetica fireasca a condus la transformarea cuvantului "dom", cu "d" celebralizat, în cuvântul "rrom", cu "r" nazalizat, motiv pentru care, în limba rromani, scrierea corecta a cuvântului "rrom" este cu dublu "r", pentru a sublinia, conventional, pronuntia nazalizata a termenului În limba româna însa, cuvântul "rom" se poate scrie si cu un singur "r", având în vedere ca nu este pronuntat nazalizat, ci ca oricare alt "r" românesc În acest context, cuvântul "tigan" si-a pastrat, în mentalul colectiv românesc si în limba româna, sensul profund peiorativ, determinând si fiind determinat de reprezentarea sociala negativa a rromilor Numeroase proverbe si zicatori din folclorul autohton („Tiganul când a ajuns împarat, întâi pe tatal sau l-a spânzurat”, „Nici rachita pom de bute, / Nici tiganul om de frunte”, „Tiganu-i tot tigan si-n ziua de Paste”, „Tiganul pâna nu fura nu se tine om”, „Tiganul când a ajuns la mal, acolo s-a înecat”, „Dracul a mai vazut tigan popa si nunta miercurea”), precum si expresii din vocabularul curent („A cere ca un tigan”, „A cere ca la usa cortului”, „A se certa ca tiganii”, „A se certa ca la usa cortului”) demonstreaza perceptia fata de rromi din mentalul românesc, fapt confirmat si de semnificatia de dictionar a termenului de „tigan”, care înglobeaza aproape în exclusivitate atribute negative: - „TIGÁN ( ) - 1 Persoana ce face parte dintr-o populatie originara din India si raspândita în mai toate tarile Europei, traind în unele parti înca în stare seminomada ? Expr A arunca moartea în tigani = a arunca vina pe altul A se muta ca tiganul cu cortul = a se muta foarte des; a fi 29 Hasdeu, B P , 1867, Archiva istorica a României, sub auspiciile Ministerului Instructiunii Publice, Bucuresci, Imprimeria Statului, p 193 30 Kenrick, Donald, Rromii: din India la Mediterana, Col Interface, Centre de recherches tsiganes – Paris, Bucuresti: Editura Alternative, 1997, p 27 23 nestatornic A se îneca, ca tiganul la mal = a nu reusi, a esua într-o actiune tocmai când era pe punctul de a o duce la bun sfârsit Tot tiganul îsi lauda ciocanul, se spune despre cei care se lauda cu ceea ce le apartine E învatat ca tiganul cu ciocanul (sau cu scânteia), se spune despre cei deprinsi cu nevoile 2 Epitet dat unei persoane brunete 3 Epitet dat unei persoane cu apucaturi rele - TIGANÍE ( ) 1 Totalitatea tiganilor care locuiesc la un loc; tiganime; p ext cartier într-o localitate în care locuiesc tigani 2 Fig Fapta, maniera condamnabila 3 Fig Galagie, harmalaie, scandal - TIGANÓS ( ) 1 Negricios, oaches 2 Fig (Fam ) Care are maniere urâte; care se tocmeste mult; calic, zgârcit ”31 În conditiile în care rromii nu au fost sute de ani recunoscuti ca identitate etnica, cu atât mai putin ca minoritate nationala, iar limba rromani nu a fost considerata o limba, ci o „bolboroseala” de neînteles, denominatia stigmatizanta „tigan” atribuita rromilor de catre alteritate, inexistenta în limba rromani si falsa din punct de vedere stiintific, a fost atât de intens si îndelung utilizata, încât a fost internalizata de memoria colectiva rroma, devenind deseori o denumire asumata Reprezentarile despre rromi, care se bazeaza pe prejudecatile si stereotipurile alteritatii, fie ca promoveaza excluderea, fie ca pledeaza pentru asimilare, se constituie ca un fundal de argumente si justificari care determina atitudini si comportamente sociale profund discriminatorii De-a lungul secolelor, un întreg set de imagini a fost construit si dezvoltat, cristalizând stereotipurile colective si formând un rezervor de reprezentari transferate din memoria colectiva în cea individuala Rromii nu sunt niciodata definiti asa cum sunt, ci mai degraba sunt perceputi asa cum ar trebui sa fie, pentru a justifica politicile si comportamentele celorlalti fata de ei Procesul de heteroidentificare a rromilor trebuie sa corespunda orizontului de asteptare colectiv, eminamente negativ, de aceea orice deviere spre pozitiv este resimtita ca fiind o exceptie de la regula Aici se poate cita faimosul mit al prietenului rrom din copilarie, prototip al binelui, exceptie de la norma „tiganului” rau, evocat de aceia care îsi încep discursul cu stereotipul „Eu nu sunt rasist, dar tiganii astia ” si îl continua cu la fel de stereotipul „am avut un prieten tigan / un vecin în copilarie / în tinerete, un om deosebit, daca ar fi toti tiganii ca el, ce bine ar fi!” Marcat de toate regulile rasismului, între care disculparea avant le lettre, evocarea unui trecut pozitiv nedeterminat si generalizarea atributelor negative la nivel de grup, acest tip de discurs se refera la copilarie ca la vârsta de aur, a tolerantei absolute, timp în care s-ar fi putut identifica inclusiv „tiganul” cel bun, cu siguranta o exceptie de la norma raului De cele mai multe ori, în contextul unei mosteniri mentale negative si al absentei din programe si manuale scolare a informatiilor despre rromi, cliseele de gândire si de limbaj sunt singura sursa de cunoastere care îi leaga pe rromi de mediul social înconjurator Rromii par a fi o realitate familiara tuturor: aproape orice majoritar întrebat are o opinie, deseori categorica si negativa, despre acestia Cu cât realitatea pierde mai mult în fata imaginarului, cu atât rromii sunt receptati mai mult în paradigmele ignorantei care se percepe pe sine ca fiind cunoastere Mai mult decât atât, în conditii de criza economica, asadar de lupta pentru resurse, de criza sociala, asadar a ierarhiilor si conceptelor, de criza morala, asadar a valorilor si credintelor, cine altcineva ar putea fi tras la raspundere pentru situatia în care se afla societatea daca nu fostii sclavi, rromii, vesnici tapi ispasitori ai tuturor frustarilor, nereusitelor si temerilor poporului majoritar de succes Starea de sclavie în care s-au aflat rromii mai mult de o jumatate de mileniu, a condus la o lipsa de reprezentare sociala a acestora, sclavii fiind considerati în exteriorul speciei umane Aflati pe listele de târguieli ale boierilor, între o pereche de boi si un manunchi de tingiri, dar si pe foile de zestre ale fetelor, în rând cu parcelele de pamânt, rromii robi erau mai degraba victimele unei non-perceptii Ei nu erau perceputi ca oameni, ci ca obiecte de schimb, parte a averii stapânilor lor Una dintre consecintele Robiei pe planul perceptiei rromilor de catre societatea româneasca porneste de la reprezentarea femeii rrome sclave ca „tiganca de prasila”, utila numai în masura în care înmulteste numarul de robi Mai mult, femeile rrome tinere, în 31 Dictionarul Explicativ al Limbii Române, Editia a II-a, 1998, Bucuresti, Academia Româna 24 special fetele nemaritate – „chaja baria” (fete mari) serveau drept obiecte ale placerii, atât pentru stapânii lor, boieri sau monahi, cât si pentru oaspetii acestora Efectul acestui abuz teribil, culminând cu violul, a fost stereotipul „tigancilor frumoase si fierbinti”, internalizat sub forma stereotipului aparent pozitiv al femeilor rrome frumoase si pasionale, conducând însa si el la scaderea stimei de sine etnice a rromilor, în sensul în care frumusetea si pasionalitatea par a fi cele mai mari, daca nu singurele calitati ale femeii rrome: „Sa stii ca avem femei frumoase si arzoaice! Asa se spune, asa spun rumânii, dar si tiganii, si eu cred ca asa e!”32 Perceptiei negative si non-perceptiei rromilor din perioada robiei i se opune imaginea exotic-romantica si duios-empatica a rromilor promovata de literatura abolitionistilor pasoptisti de tip Leon Negruzzi („Tiganca”), Radu Rosetti („Tigancusa de la ietac”, Tiganul”), Vasile Alecsandri („Istoria unui galbân”, „Vasile Porojan”), Dimitrie Bolintineanu, Cezar Bolliac („Fata de boier si Tiganul vîndut, O tiganca cu pruncul stau la Statua Libertatii”), Gheorghe Sion („Emanciparea tiganilor”), Ion Heliade Radulescu („Tiganiada”, „Jupân Ion”), Gheorghe Asachi („Tiganii”) Aceasta literatura cu scop deschis militant, îndreptata programatic catre abolirea sclaviei, este populata de rromi naturalsimpatici si nativ-isteti, victime ale unor teribile persecutii ale stapânilor lor si de femei rrome de o frumusete tulburatoare, peste masura de patimase, deseori îndragostite de stapânii lor tineri, acestia din urma, nu de putine ori, animati de idei abolitioniste Plasati uneori în posturi histrionic marete, ca monumente ale durerii sau ale revolutiei pasoptiste, rromii ramân totusi perceputi din perspectiva unei amabile condescendente, ca dinspre un boier natural-superior, dar patruns de idei inovatoare, înspre un om natural-inferior, dar animat de aspiratii posibil mai înalte: „Desi din cea mai frageda copilarie traise în murdaria cea mai cumplita, desi ochii si urechile ei fusesera marturi ai celei mai desavârsit lipse de moralitate si ai celei mai mari vulgaritati, curatenia mintii ei parea tot atât de desavârsita ca aceea a trupului Din gura ei nu iesea nici minciuna, nici vorba vulgara, graiul ei era acela simplu, al oamenilor de la tara, dar totdeauna cuviincios, miscarile ei erau totdeauna gratioase, chiar elegante, dezmierdarile ei cele mai fierbinti nu deveneau niciodata vulgare ”33 Daca în perioada sclaviei, reprezentarea sociala despre rromi se circumscria statutului acestora de bunuri, nicidecum de fiinte omenesti, consecinta fiind, si dupa Dezrobie, aceea ca rromii si-au pastrat imaginea unui grup social inferior, rasismul de excludere a culminat cu Holocaustul din timpul celui de-al doilea razboi mondial, perioada în care s-a manifestat, inclusiv la nivelul discursului public, o ura viscerala fata de rromi, ei fiind vazuti ca dusmani ai poporului român, care trebuie îndepartati prin orice mijloace: „Procesul asimilarii e activat si agravat nu numai de numarul mare de tigani, ci si de alti factori specifici împrejurarilor politice de la noi: dispozitia toleranta a poporului român, raspândirea tiganilor pe toata suprafata tarii, promiscuitatea sociala cu populatia autohtona la orase, ca si la sate, scoala în comun, împroprietarirea multora din ei si înlesnirea vietii sedentare, care le-a usurat intrarea în comunitatea româneasca, absenta oricaror restrictiuni legale si, în sfârsit, dispozitia ocrotitoare a guvernelor si a autoritatilor administrative”34; „Tiganii nomazi si seminomazi – sustinea acesta – sa fie internati în lagare de munca fortata Acolo sa li se schimbe hainele, sa fie rasi, tunsi si sterilizati [subl în orig ] Pentru a se acoperi cheltuielile cu întretinerea lor, trebuiesc pusi la munca fortata Cu prima generatie am scapa de ei Locul lor va fi ocupat de elementele nationale, capabile de munca ordonata si creatoare Cei stabili vor fi sterilizati la domiciliu ( ) În acest fel, periferiile satelor si oraselor nu vor mai fi o rusine si un focar de infectie al tuturor bolilor sociale, ci un zid etnic folositor natiei, si nu daunator”35 Studiul unei parti semnificative a folclorulului românesc, în special al proverbelor, snoavelor si basmelor, demonstreaza si el o gândire stereotipa, marcata de prejudecati, ironie 32 33 Rrom vatras, 30 ani, absolvent de studii superioare, Bucuresti Radu Rosetti, „Tigancusa de la ietac”, în: „O mie de ani de singuratate Rromii în proza româneasca”, Editura Centrului rromilor pentru politici publice „Aven amentza”, Bucuresti, 2000, p 21 34 Iordache Facaoaru, Amestecul rasial si etnic în România, în “Buletinul eugenic si biopolitic”, IX, 1938, p 283 35 Gheorghe Facaoaru, Câteva date în jurul familiei si statului biopolitic, Bucuresti, , p 17-18 25 si dispret la adresa rromilor Rromii sunt perceputi, de cele mai multe ori, ca reprezentanti ai raului, perfizi, hoti, criminali, spurcati Personajul întruchipat de rrom în basmul românesc este anti-eroul sau falsul erou, acela care, prin înselaciune, încearca sa-i ia locul eroului, dar este, pâna la urma, descoperit si pedepsit cumplit Un alt personaj de basm în cadrul caruia se regaseste rromul este prostovanul, mârsavul, non-valoarea, sluga eroului negativ, al carui unic scop este de a servi drept element de comparatie pentru evidentierea valorii întruchipate de erou Femeia rroma este si ea, în basm, falsa eroina, sluga perfida care încearca sa însele bunavoita stapânilor ei dându-se drept eroina, dar care, descoperita fiind, este, în final ucisa În balade, rromul este tradatorul, mincinosul, cel care pactizeaza cu dusmanul eroului În proverbe si snoave, rromii sunt perceputi ca mincinosi, prosti, rai, înselatori, tradatori, hoti, lipsiti de umanitate Sub pretextul unor neutre, asadar obiective antologii de folclor, autori ca Simion Florea Marian („Satire poporane române”), Iuliu Zanne („Proverbele românilor”) si Theodor Sperantia („Anecdote populare”, „Anecdote afumate”) au cules si deseori au prelucrat proverbe, snoave, satire si anecdote românesti despre rromi, în care identitatea rroma este uneori batjocorita, dispretuita si stigmatizata Acest model de gândire prejudiciata este perpetuat în societatea românesca, fie printr-o pozitie explicita de rejectie, fie printr-o distrugere sistematica a identitatii etnice, datorata unui model de existenta monocultural, etnocentrist, în cadrul caruia atitudinea majoritarilor fata de rromi este de „asimilare culturala”, considerându-se ca rromii pot fi „civilizati” numai „daca devin români” Modelul unic de referinta se circumscrie autarhic si inflexibil valorilor majoritatii, respingând orice forma de diferentiere culturala, aceasta fiind perceputa ca devianta si periculoasa Rasismul de dominare a culminat, în ceea ce îi priveste pe rromi, cu perioada regimului socialist, care a dus o politica a egalitarismului mai ales clamat si mai putin aplicat în profunzime, care si-a propus crearea unui om nou ne-etnic, amorf din punctul de vedere al culturilor minoritare Rromii nu erau recunoscuti ca minoritate nationala, identitatea etnica fiindu-le sistematic negata, printr-o politica de stat asimilationista, într-o societate în care toti erau români, în care idealul era sa fii român, în care rromilor li se facea o mare onoare sa fie asimilati românilor, în care singura sansa a mobilitatii sociale era naturalizarea ca român prin ocultarea sau respingerea identitatii etnice S-au integrat în acea societate rromii care si-au negat apartenenta etnica si au facut eforturi catre aculturatia totala Punctul de vedere oficial era o revenire, de data aceasta în paradigma unei sclavii spirituale, sinonima cu etnocidul cultural, la non-perceptia din perioada sclaviei, fiind o noua forma de a nu-i vedea pe rromi, acum nu în sensul în care rromii nu sunt fiinte umane, asa cum se petrecea în timpul Robiei, ci în sensul în care rromii nu erau priviti ca rromi, ci ca români, dar numai în cazul în care se calificau pentru a fi români Ca raspuns la aceasta noua forma de non-perceptie, a aparut stereotipul pozitiv, la fel de periculos si stigmatizant ca si cel negativ: imaginea ezotericfantastica a rromilor din proza lui Mircea Eliade („La tiganci”) sau a lui Vasile Voiculescu („Sakuntala”), în care misterul magiei se alatura frumusetii salbatic-stereotipe a femeilor, reprezentarea simbolic-onirica a „sublimului neam muzical” din poezia lui Nichita Stanescu si închipuirea frust-patimasa a mahalalei, cu personaje oscilând între ura neiertatoare si iubirea care ucide, din proza lui Eugen Barbu („Groapa”) Dupa 1989, odata cu recunoasterea rromilor ca minoritate nationala si în ciuda legislatiei care sanctioneaza discriminarea, excesiva libertate de exprimare a deschis calea unui discurs al urii antirrome mai ales în mass media: „Îmi place sa cred ca un graunte de ratiune palpita si sub baticurile alea murdare, dedesubtul parului nespalat de ani român în tara mea, n-am voie sa spun sus si tare, public, ca mi se face rau, ca îmi vine sa vomit când se urca în statia Padurii muierile alea jegoase, libidinoase, cu puradei care se caca pe ei si cu barbati duhnind a votca infecta, fiintele acelea dezgustatoare care îsi trimit plozii sa cerseasca prin tramvaie, în timp ce ele supervizeaza, din spate, buna desfasurare a actiunii…(tiganii) cetatenii acestia policromi, perfizi, avorturi ale societatii, vicleni pâna peste poate, m-am 26 saturat sa tot tac molfaind îndemnurile la toleranta etnica… cârdul curcubitaceu navalind, vulgar, mizer, bananier ”36 O parte a literaturii contemporane, transpuse uneori si în foiletoane de televiziune, îsi continua perceptia stereotippendulatorie fata de rromi: foarte buni sau foarte rai, foarte bogati sau foarte saraci, exotici, romantici, ezoterici, salbatici, patimasi, deseori vulgari, deseori neîntelesi, mereu exagerati, niciodata în limitele moderatiei Ca o concluzie, definitoriu pentru cultura româneasca în ceea ce priveste mentalitatea fata de rromi este stereotipul, în majoritatea cazurilor negativ, conducând la stigmatizarea identitatii rrome, la internalizarea acestui stigmat si la rejectia, de multe ori de catre rromii însisi, a apartenentei la etnia rromilor Prin comparatie, reprezentarile nerromilor în imaginarul colectiv rrom sunt mult mai putin marcate de prejudecati si stereotipuri Directiile de perceptie fundamentale sunt accentuarea elementelor de control social si coeziune intracomunitara, care nu recomanda amestecul rromilor cu nerromii („Rrom rromesa, gajo gajesa ” / „Rromul cu rromii, gagiul cu gagiii”) sau exprima diferentele de relationare („E gajeske bashavav e lovenghe, e rromeske e ilestar” / „Cânt gagiilor pentru bani, rromilor din inima ” sau - „E gajeske bashavav and-o kan, e rromeske and-ilo ” / „Cânt gagiilor la ureche, rromilor la inima ”) si identificarea rasismului, alaturânduse nevoii de combatere a acestuia („Dikh man akatar k-i buki, ma dikh man akatar k-i morki ”/ „Judeca-ma dupa ce fac, nu dupa piele ”; „O romesko phiko musai te vazdel duivar buter desar e gajesko ” / „Umarul rromului trebuie sa duca de doua ori mai mult decât al gagiului ”; „T-avel o gajo e rromeste and-o kher, rodel mel; t-avel o rrom e gajeste, rodel pakiv ” / „Daca vine gagiul la rrom, cauta murdãria; daca vine rromul la gagiu, cauta respect ”; „Vi parnes, vi kales hin les lolo rat ” / „Si albul si negrul au sângele rosu ”; „Te na ulias kali i phuv, na ulias parno o manro ”/ „Daca nu era pamântul negru, nu era pâinea alba ”) BIBLIOGRAFIE •• • •• Hasdeu, B P , 1867, Archiva istorica a României, sub auspiciile Ministerului Instructiunii Publice, Bucuresci, Imprimeria Statului Kenrick, Donald, Rromii: din India la Mediterana, Col Interface, Centre de recherches tsiganes – Paris, Bucuresti: Editura Alternative, 1997 „O mie de ani de singuratate Rromii în proza româneasca”, Editura Centrului rromilor pentru politici publice „Aven amentza”, Bucuresti, 2000 Facaoaru, Iordache, Amestecul rasial si etnic în România, în “Buletinul eugenic si biopolitic”, IX, 1938 Facaoaru, Gheorghe, Câteva date în jurul familiei si statului biopolitic, Bucuresti, Autoare – formator: dr Delia Grigore - Universitatea Bucuresti c TRADITII SI OBICEIURI LA RROMI Autor – formator: prof insp Anghel Nastase, I S J Bacau TIPUL DE PROGRAM : Avizat prin oferta C C D PUBLIC TINTA : Cadre didactice, inspectori, mediatori scolari, consilieri scolari Justificare Traim alaturi de rromi de sute de ani s tot de sute de ani rromii sunt umilii, discriminati, marginalizati,saraci si dispretuiti 36 Calin Ciubotari, art „M-am saturat de tigani!”, Flacara Iasului, 27 septembrie 2007, Iasi 27 Caracterul oral al istoriei si culturii rrome s-a dovedit a fi mai puternic decat al altor neamuri Convietuirea cu celalate popoare le-a adus un plus de farmec si mister In contextul Europei largite si unite,rromii trebuie cunoscuti si valorizati Este timpul schimbarii mentalitatilor invechite Traim intr-o lume multiculturala si educatia trebuie adecvata acestei realitati, iar pentru ca intradevar educatia este cheia schimbarii si a progresului, actorii educationali trebuie sa beneficieze de toate informatiile necesare pentru a intelege, respecta si aprecia diversitatea DURATA : 4 DE ORE PLANIFICAREA PE MODULE MODULUL I : Limba si literature rromani –DIALECTE: ursaresc; caldararesc; carpatin; spoitoresc ½ ore MODULUL I I : Rromii popor indian Rromii pe teritoriul României ½ ore -primele atestari ale rromilor în lume si în România -neamurile de rromi -straturi dialectale particularitati -ocupatii traditionalae ale rromilor MODULUL III: Traditii si obiceiuri la rromi 2 ½ ore - legile satrei –judecata tiganeasca - casatoria traditionala - nasterea botezul - practici magice - diferente specifice : ursari-lautari-caldarari-lingurari-rudari-spoitori etc MODULUL IV : Socializarea rromilor prin scolarizare, incluziune scolara ½ ore SCOP : Constientizarea formabililor asupra barierelor lingvistice,cultural-traditionale si istorice care afecteaza participarea rromilor la viata sociala, economica, politica si culturala a societatii in scopul imbunatatirii comunicarii si relationarii cu acest grup etnic OBIECTIVE : La sfarsitul sesiunilor de formare formabilii vor fi capabili sa : O 1 – înteleaga care sunt elementele care stau la baza unor comportamente si atitudini ale comunitatii rrome; O 2 – dobandeasaca un minim de cunostinte despre limba, cultura, istoria si traditiile minoritatii rrome O 3- identifice modurile de implicare a comunitatii rrome in societate ; ACTIVITATI : Prezentarea cursului comentarea unor fapte, atitudini, comportamente si abordarea lor critica; jocuri de rol; Sesiunea I - Limba si literature rromani - ½ ore A Activitati introductive : 1 Salutul, prezentarea 2 Prezentarea dialectelor limbii rromani, urmat de activitati interactive pentru consolidarea cunostintelor B Activitati de invatare 1 Prezentarea scopului si a obiectivelor 28 2 Invatare de cuvinte si expresii uzuale din limba rromani împrumutate în limba româna 3 Exercitii de consolidare a cunostintelor Sesiunea II -Rromii popor indian Rromii pe teritoriul Romaniei- ½ ore A Activitati introductive : 1 Scurta prezentare a migratiei rromilor ; 2 Atestare documentara a rromilor pe teritoriul României ; 3 Exercitii de consolidare a cunostintelor B Activitati de invatare 1 Prezentarea scopului si a obiectivelor • exercitii de definire a termenilor • formularea de opinii • lectura comentata a unor surse; 2 Exercitiu : -ce stim despre rromi - ( in cadrul acestui exercitiu voi provoca formabilii prin tehnica brainstorming sa spuna cateva trasaturi pozitive si negative despre rromi asa cum sunt percepute de societate Acest tip de exercitiu ma va ajuta sa abordez toate subiectele care mi le-am propus in tema sesiunii III Sesiunea III : Traditii si obiceiuri la rromi 2 ½ ore • Jocuri de rol • Vizionare de materiale audio-video • Prezentare din suportul de curs Sesiunea IV : Socializarea rromilor prin scolarizare, incluziune scolara 1 ½ ore 1 Rolul scolii in atragerea parintilor si a comunitatii in educatie Indici de compatibilitate cu comportamentul specific etnicilor rromi «- liste cu recomandari si prezentare, din suportul de curs» 2 Principiile invatamantului incluziv, metode activ participative 3 Segregare, desegregare 4 Participare activa a elevilor rromi la viata scolii, diminuarea sentimentului de autoexcludere si formarea respectului de sine la elevii rromi 5 Feed-back; Evaluare Metode utilizate : brainstorming, jocul de rol, prelegerea interactiva, dezbaterea, povestirea Modalitati de organizarea a activitatii; individual si in grup Modalitati de evaluare : Evaluarea se va realiza pe tot parcursul sesiunilor,urmarind cum lucreaza cursantii, cum se angajeaza in activitate ,cum se incadreaza in timp, ce atitudine au fata de sarcinile primite si fata de temele abordate, deasemenea cum raspund concret la sarcini cat si printr-o fisa de evaluare Formator, Profesor Anghel Nastase III POLITICI EDUCATIONALE PENTRU RROMI a DIRECTII STATEGICE PRIVIND ÎNVATAMÂNTUL PENTRU RROMI Autor: conf dr Gheorghe Sarau Consilier pentru limba rromani si rromi în MECT - DGILMRP 29 Data: 11 iunie 2008 Ce s-a facut, ce se face, ce se va face? I Situatia frecventarii scolii de catre elevii rromi si a studiului în limba materna rromani ori a orelor de limba si istoria rromilor An scolar 2007/2008 2006/2007 2005/2006 2004/2005 2003/2004 2002/2003 1989 -1990 243 008 220 000 183 176 158 128 109 325 Nr elevi rromi cu identitate rroma asumata 263 409 260 105 Nr elevi rromi care au studiat limba si/sau istoria si traditiile rromilor ori integral în limba rromani 26 805, din care 320 au studiat integral în limba materna rromani 25 525, din care 140 au studiat integral în limba materna rromani 24 903 24 129 20 528 15 708 50 Conexând cu datele existente pentru anul 1990, numarul de elevi rromi a crescut, de la 109 325 (prescolari, elevi de la cl I-XIII), la finele anului scolar 2006 / 2007, la 260 105 elevi rromi (7,43 %, raportat la totalul de 3,5 mil prescolari si elevi din învatamântul preuniversitar) Totodata, a crescut, proportional, si numarul de elevi rromi care a optat pentru studierea curriculumului aditional rrom – compus din 3-4 ore saptamânale de limba si traditiile rromilor la nivelul claselor I–a XII-a, respectiv din ora de istoria si traditiile rromilor, prevazuta la clasele a VI-a si a VII-a), ori care a trecut la studiul integral în limba materna rromani (în anul scolar 2006/2007, 9,81 % elevi rromi au studiat, suplimentar, orele de limba si istoria rromilor sau în limba rromani din numarul total de elevi rromi care frecventau scoala (deci, 25 525 din 260 105) La finele anului 2007 / 2008, numarul elevilor rromi care studiaza ore de limba rromani (ori în limba materna rromani) a crescut la 26 805 (din care 320 învata doar în limba materna, la gradinite si la cl I-V) Tabel - Scolarizarea rromilor comparativ cu predarea limbii, traditiilor si istoriei rromani, în per 1990-2008 II Tipologia studiului si cultivarii limbii materne rromani în sistemul educational din România Tabel - Masuri ce au avut ca impact dezvoltarea studiului limbii materne rromani în sistemul scolar si extrascolar 30 a Dezvoltarea continua a studiului limbii materne rromani în sistemul scolar preuniversitar si universitar • 3-4 ore saptamânale/clasa La finele anului scolar 2007/2008 un numar de 26 805 elevi romi au studiat ore de limba si istoria romilor cu 440 de profesori rromi, iar în anul scolar 2006/2007, existau 25 525 elevi, reprezentand 10% din esantionul de elevi cu identitate rroma asumata care frecventeaza scola (de la gradinita si pana la cl a XII-a), au studiat ore similare • 5 clase, la nivelul claselor I-IV, care studiaza doar în limba rromani (la Sc nr 12 Maguri – Lugoj, jud Timis, 4 clase, din anul 2003, iar la Scoala „Dr Aurel Vlad”, Orastie, jud Hunedoara, 1 clasa din anul 2007) • 5 gradinite cu predare în limba rromani (cu metode de predare bilingva, rromani – romana), la Sarulesti – CL (1 grupa, proiect initait de „Amare Rromentza si UNICEF în anul 2005), la Maguri Lugoj TM (2 grupe, din 2007), în jud Bacau (3 grupe, din anul 2007, la Sc „Domnita Maria” din Bacau, la Sc nr 1 Darmanesti si la Sc Gutinas, com Stefan cel Mare) • demararea, din anul scolar 2007/2008, a studiului partial în limba rromani la nivelul claselor V-VIII, la Sc Nr 12 Maguri – Lugoj, TM (o clasa a Va); • continuarea studiului limbii rromani, ca sectie principala A, la Facultatea de Limbi si Literaturi Straine din Universitatea Bucuresti (un prim curs facultativ a fost înfiintat în 1992, o prima sectie B indianistica – rromani si hindi – în anul 1997, o prima sectie B rromani – în anul 1998 si, din anul 2005, o sectie independenta ca prima specializare A, frecventata anual de cate 10-20 studenti indiferent etnia, inclusiv de studenti europeni veniti cu burse Erasmus) • continuarea studierii partiale a limbii si literaturii rromani la Universitatile Bucuresti si UBB Cluj Napoca, la Facultatile de Psihologie – Pedagogie, la grupele de studenti rromi, viitori profesori pentru învatamantul primar si prescolar (la CREDIS – Universitatea din Bucuresti: din anul 2000, aprox 200 absolventi rromi si 32 cursanti în anul terminal IV (iunie 2008), iar la UBB sunt, în actualii ani I si II (2007/2008), 58 studenti rromi) b Dezvoltarea continua a instrumentelor de lucru scolare (programele si manualele scolare, materiale educationale extrascolare) • asigurarea programelor scolare de limba romani (pentru cl I – XII), de istoria si traditiile romilor (cl a VI - a VII-a), cu autori romi • reeditarea si finantarea de noi manualele scolare pentru limba si literatura romani de catre Minister (5 titluri în 2005, 4 titluri în anul 2006) sau în cadrul unor parteneriate, cu UNICEF, un manual de limba rromani pentru cl a V-a în anul 2007, în 2008 fiind programate sa apara alte doua manuale de limba rromni, de cl a VI-a si a VII-a) c În sistem extrascolar • organizarea anuala a unei Olimpiade nationale scolare de limba romani (noua editii, între anii 2000 – 2008), însotita de recompensarea a 200 – 250 copii romi evidentiati la fazele concursului cu câte un loc la Concursul national de creatie rromani, desfasurata la mare, organizata si finantata de Minister si parteneri • finantarea si desfasurarea primei editii a Festivalului paradei si portului traditional rrom (170 participanti, 6 zile, în august 2007, la mare, cu finantare MECT, UNICEF si Partida Romilor) si continuarea lui în anul 2008, cu finantare MECT si parteneri; • desfasurarea în sistemul scolar, în anul 2007, a Concursului National “Diversitatea”, cu mai multi partenereri initiatori (PER, DRI) si în anul 2008, cu finantare MECT, Divers si PER • organizarea, în aprilie 2008, la Tîrgoviste, a primei editii a Concursului national de istoria si traditiile rromilor pentru elevii si liceenii care studiaza în scoli aceste discipline (MECT si Centrul de Studii Rome - Universitatea din Bucuresti) 31 III Principalele actiuni / programe ce au fost întreprinse de catre MECT si parte -nerii sai: A Proiectele/activitatile permanente pe care Ministerul le deruleaza, anual, cu finantare proprie: Finantarea de catre Minister a locurilor distincte pentru copiii rromi absolventi ai clasei a opta, la admiterea lor în clasa a IX-a la licee si scoli de arte si meserii (anual, între 2000 – 3000 locuri) Finantarea locurilor distincte pentru tinerii rromi absolventi de liceu, în scopul admiterii acestora în diferite facultati si colegii universitare (anual, au fost acordate între 398 – 420 locuri, în anul univ 2007 / 2008 fiind acordate 454, iar pentru anul universitar 2008 / /2009, 493 locuri) Mentinerea si finantarea celor 42 de posturi de inspectori pentru problemele educationale ale rromilor / minoritati în structura inspectoratelor scolare judetene Finantarea, în prezent, de catre inspectoratele scolare judetene a unui numar de 440 de catedre de limba si istoria rromilor, pentru profesorii rromi care predau aceste discipline în scoli (3-4 ore saptamânale/clasa de limba si literatura rromani – la clasele I–XIII -, respectiv, o ora de istoria si traditiile rromilor, prevazuta la clasele a VI-a si a VII-a) Finantarea anuala, de catre Minister, a Concursului national scolar de limba rromani (noua editii, între anii 2000–2008), pentru câte 104 participanti Extinderea Programului «Sansa a doua» si în anii scolari 2006/2007 si 2007/2008, demarat în anul scolar 2005/2006 în cadrul programului Phare, cu asigurarea remunerarii cadrelor didactice (cl I–IV si V-X) Finantarea unor gradinite estivale premergatoare clasei I, pentru copiii rromi care nu au fecventat învatamântul prescolar (anual între 100- 200, în perioada 2004-2007) Completarea setului de programe scolare pentru limba rromani si istoria rromilor (în prezent, exista toate programele scolare pentru cl I-XII) Finantarea reeditarii de manuale scolare de limba si istoria rromilor (6 titluri, anual) Continuarea finantarii celor 5 clase cu predarea integrala în limba rromani la Sc nr 12 Maguri–Lugoj, jud Timis, extinderea predarii partiale în limba rromani si la nivelul cl V-VIII în aceasta scoala, cât si extinderea studiului în limba materna rromani si în alte unitati scolare (Orastie, jud Hunedoara, din septembrie 2007, o noua clasa I) Continuarea implementarii, în parteneriat cu organizatia Amare Rromentza si UNICEF, a curriculumului bilingv rromani–român în gradinite cu elevi rromi caldarari de la Sarulesti (jud Calarasi, 2005-2008) si Ciurea (Iasi, 2007/2008), dar si extinderea predarii în limba materna rromani la nivel prescolar prin metode de predare bilingve la 3 gradinite din judetul Bacau, din anul scolar 2007/2008) Extinderea acestor initiative, din septembrie 2008 si la Scoala Ineu din jud Bihor Mentinerea finantarii unei gustari gratuite pentru toti copiii - rromi si nerromi – în învatamântul prescolar si cel primar, cât si îmbunatatirea meniului, din anul 2008 Continuarea finantarii si în anii universitari 2006/2007 (anul II), 2007/2008 (anul III), în cadrul Programului pentru Învatamântul Rural (PIR), a 40 de cursanti rromi, ca bursieri, care se se pregatesc, în diferite universitati, la distanta, pentru a deveni învatatori si educatori B Programe si masuri ale MECT ce au ca impact formarea si cooptarea resursei umane rrome în sistemul educational si în societate 1 Resurse umane în organizarea si functionarea sistemului de învatamant pentru rromi Mentinerea a doua posturi de reprezentare a problematicii rrome la nivel educational în cadrul MECT – DGÎLMRP; Mentinerea posturilor de inspectori pentru problemele scolarizarii romilor în structura inspectoratelor scolare judetene (din 1999 si pâna în prezent); 32 Formarea si cooptarea a 60 de metodisti rromi pentru problemele scolarizarii rromilor; Formarea a peste 600 de mediatori scolari rromi (în cadrul Programului PHARE al M E C T pentru categorii defavorizate, la nivelul D G Î L M R P sau ca efect al parteneria -telor dintre aceasta Directie si A N R ); Finantarea anuala a unui numar cuprins între 420 – 440 catedre de limba si istoria romilor, pentru profesorii romi care predau aceste discipline în scoli 2 Formarea viitoarelor resurse umane rrome pentru societate Alocarea anuala de locuri distincte pentru copiii rromi absolventi ai clasei a opta, la admiterea în clasa a IX-a la licee si scoli de arte si meserii (câte 2500 – 3000 locuri anual); Acordarea anuala de locuri distincte tinerilor romi absolventi de liceu pentru admiterea lor în diferite facultati (program demarat în anul univ 1992/1993 si extins din anul univ 1998/1999) Pentru anul univ 2007/2008 au fost acordate 454 locuri distincte, pentru 2008 – 2009 un numar de 494 locuri) 3 Formarea continua si initiala a resurselor umane rrome si nerrome care lucreaza cu copii si elevi rromi Cele mai importante directii de actiune, în anul calendaristic 2007, s-au referit la: Formarea initiala si continua a cadrelor didactice rome a Formarea initiala a 40 profesori pentru limba rromani (3 module, 7 zile fiecare) b Perfectionarea a 60 metodisti pentru metodica predarii limbii si istoriei rromilor (6 zile) c Perfectionarea a 60 profesori de istoria rromilor (6 zile) d Perfectionarea a 260 profesori de limba rromani (6 zile) e Perfectionarea a 42 inspectori pentru scolarizarea romilor (5 stagii a 2 zile fiecare) f Formarea a 42 formatori judeteni in rromanipen educational (6 zile) g Formarea a 66 mediatori scolari rromi (6 zile) h Formarea a 62 formatori in Sansa a doua la nivelul fiecarui judet (3 zile) i formarea a 117 mediatori scolari rromi, în afara Programului Phare, împreuna cu ANR (Agentia Nationala pentru Romi) Formarea continua a cadrelor didactice nerome - în 2007 (420 cadre didactice nerrome care lucreaza cu elevi si copii rromi, din perspectiva rromanipenului educational, în 10 stagii a 2 zile fiecare) Pentru aceste programe, MECT a acordat, în anul 2007, suma de 583 543 240 RON În aceste programe, nu s-au inclus si cheltuielile cota –parte/elev rrom din Programele “Laptele si cornul”, “Rechizite”, “Bani de liceu” etc si nici cheltuielile cota – parte ale MECT si ale ISJ-urilor in programe derulate pentru romi si categorii defavorizate in cadrul Programului educational PHARE Pentru anul 2008, se mentin aproximativ aceleasi programe de formare, carora li se adauga si programul de formare a 235 de cadre didactice rrome din perspectiva masurilor activ-participative la clasa Formarea initiala si continua a cadrelor did rrome (iulie – decembrie 2008) a Formarea initiala a 40 profesori pentru limba rromani (3 module) b Perfectionarea a 60 metodisti pentru metodica predarii limbii si istoriei rromilor (6 zile) c Perfectionarea a 60 profesori de istoria rromilor (6 zile) d Perfectionarea a 260 profesori de limba rromani (6 zile) e Perfectionarea a 42 inspectori pentru scolarizarea romilor (5 stagii a 2 zile fiecare (mai, iunie, septembrie, octombrie) f Formarea a 42 formatori judeteni in rromanipen educational (6 zile) g Formarea a 66 mediatori scolari rromi (6 zile) h Formarea a 62 formatori in Sansa a doua la nivelul fiecarui judet (6 zile) 33 i formarea a 120 mediatori scolari rromi, în afara Programului Phare, împreuna cu ANR (Agentia Nationala pentru Romi) j formarea a 235 cadre didactice rrome din perspectiva metodelor activ - participative C Megaprogramul educational PHARE al MECT, adresat accesului la educatie al categoriilor dezavantajate, cu accent pe scolarizarea copiilor rromi (între septembrie 2002 – nov 2007 s-a derulat în doua valuri, din ian 2006 – s-a derulat ca val III, pâna în nov 2007, iar în perioada 2007–2009 cunoaste o ultima faza, ca val IV, astfel: - valul I (PHARE 2001, 8,33 mil EUR): sept 2002–2004 Programul s-a derulat în 74 scoli si gradinite cu populatie scolara preponderent rroma din 10 judete (Arad, Bucuresti–sector 5, Buzau, Calarasi, Cluj, Dâmbovita, Galati, Giurgiu, Hunedoara, Vaslui); - valul II (PHARE 2003, 11,33 mil EUR): oct 2004–martie 2007 Programul a fost extins în alte 116 unitati scolare din 12 judete noi (Alba, Bacau, Braila, Covasna, Harghita, Ialomita, Iasi, Maramures, Mures, Neamt, Sibiu, Vâlcea) si în 8 scoli resursa din 3 judete din vechiul program (Arad, Cluj si Dâmbovita) - valul III (PHARE 2004, 5 mil EUR): 16 ian 2006– nov 2007 Programul cuprinde unitati scolare din 20 judete noi (Arges, Bihor, Bistrita, Botosani, Brasov, Caras Severin, Constanta, Dolj, Gorj, Ilfov, Mehedinti, Olt, Prahova, Salaj, Satu Mare, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vrancea) si unitati scolare din 7 judete din valul I (Bucuresti–sector 5, Buzau, Calarasi, Galati, Giurgiu, Hunedoara, Vaslui) - valul IV (PHARE 2005, 9,33 mil EUR): 2007–2009, doar judetele din cele 27 judete val III care au câstigat competitia de proiecte (la nivel de tara, doar 5 judete nu au fost cooptate în megaprogram) Megaprogramul contine, în general, activitati educationale în favoarea copiilor rromi si a rromilor, a altor categorii de copii defavorizati, de tipul: acordarea, în perioada sept 2003 - 2007, a unui numar de 55 de burse tinerilor rromi din comunitatile rrome din cele 10 judete ale valului I al Programului în care exista scoli cu elevi rromi, pentru a se forma, ca institutori–limba rromani, la Colegiul de învatamânt deschis la distanta CREDIS – Universitatea din Bucuresti Din anul univ 2006/2007, s-au alocat pentru o astfel de formare alte 38 locuri la UBB Cluj Napoca, iar din anul univ 2007/2008 – alte 20 noi locuri, de asemenea la UBB Cluj Napoca - încadrarea în învatamânt a tinerilor rromi din comunitatile cu scoli în proiect (ca profesori necalificati în curs de calificare) pentru predarea curriculumului aditional rrom (limba rromani si/sau istoria si traditiile rromilor, la nivelul celor 3-4 ore saptamânale); - încadrarea si mentinerea mediatorilor scolari rromi formati în diferitele valuri ale megaprogramului (64 mediatori scolari rromi pentru scolile din cele 10 judete aflate în Proiect în anii 2003–2004, de asemenea, formarea altor 103 mediatori scolari pentru noile nevoi ale Programului–valul II, în anii 2005 si 2006) Formarea, în prezent, a altor 280 mediatori scolari rromi pentru scolile din extensiile proiectului - formarea cadrelor didactice nerrome si rrome care lucreaza cu copiii rromi si a inspectorilor rromi si nerromi; - oferirea de cursuri de recuperare scolara comunitatii rrome, pentru copii, tineri si adulti, în cadrul scolilor din Program (îndeosebi de alfabetizare si/sau de completare a claselor primare, respectiv a claselor gimnaziale (dupa caz, componenta fiind însotita si de profesionalizare, anume, de însusirea unei ocupatii sau meserii), prin Programul “A doua sansa”, adoptat de M Ed C în oct 2005, testat în anul scolar 2005/2006, continuat si extins în anii scolari 2006/2007 si 2007/2008); - continuarea si extinderea structurilor de instruire a prescolarilor rromi care nu au frecventat învatamântul preprimar în cadrul unor gradinite estivale premergatoare scolii (3–4 saptamâni, în lunile august– septembrie, înainte de începerea clasei I); - organizarea de “scoli ale mamelor rrome” în comunitatile rrome din vecinatatea scolilor din proiect; 34 elaborarea de materiale educationale (unele bilingve, în text român si rrom) pentru prescolarii si elevii ciclului primar, dar si manuale–ghiduri pentru cursantii si profesorii din „Sansa a doua”, la limba rromani si la toate disciplinele studiate; asigurarea unei modeste componente de reabilitare spatiu scolar (parti din scoala, clase, dependinte, grupuri sanitare, aductiune apa) si de dotari (mobilier, material didactic, aparatura, masini-unelte, dupa caz, mijloc de transport elevi s a ), de cele mai multe ori prin atragerea primariilor în asigurarea de dotari complementare s a D Masuri si directii strategice initiate de M E C T în cadrul Parteneriatului strategic special cu Reprezentanta UNICEF în România Ministerul a continuat în parteneriat si cu finantarea acordata de UNICEF – si în anii 2005-2008 - o serie de programe (colaborarea a demarat în anul 2001): - Editarea, în anii 2006 si 2007, a doua lucrari, pentru uzul elevilor liceeni si al adultilor, privind deportarea rromilor (Lacrimi rrome, cu marturii ale supravietuitorilor rromi, respectiv, romanul cu caracter autobiografic, Cu moartea’n ochi, destinat elevilor rromi si nerromi); - Editarea în anul 2007, a unui manual de limba rromani, pentru rromii din clasa a V-a (sau din anul V de studiu), iar în 2008 vor fi editate altele doua pentru cl a VIa si a VII-a; - Continuarea formarii, în verile anilor 2005-2008, a câte 55 cursanti rromi, în cadrul a trei scoli de vara de limba si istoria rromilor, în scopul abilitarii acestora sa predea limba si istoria rromilor în învatamânt; Continuarea «Programului national multianual de formare a cadrelor didactice nerrome care lucreaza cu elevi si copii rromi» - mnemoniyzat: - (P N M F C D N ), care a fost initiat de Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului împreuna cu Organizatia “Salvati Copiii!” în anul 2004, apoi într-o noua formula, în anul 2006, din perspectiva pregatirii a 150 formatori nationali în rromanipen educational (ansamblul valorilor rrome, cu impact educational), cu parteneriatul si cu sprijinul financiar asigurat preponderent de Reprezentanta U N I C E F în România, de Biroul Regional P E R (Proiectul pentru Relatii Etnice – SUA) si de organizatia rromilor «Romani CRISS» E Masuri si activitati derulate de Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului în cadrul colaborarii permanente cu diferite organizatii neguvernamentale, guverna -mentale si interguvernamentale Pe lânga masurile si directiile strategice concretizate în programele mentionate, derulate de Minister sau în parteneriat cu UNICEF, în anul 2006, 2007 si 2008, Ministerul a colaborat, în continuare, cu mai multe institutii guvernamentale, neguvernamentale ori interguverna -mentale, ca: Romani CRISS, în cadrul unor programe adresate elevilor, profesorilor si metodistilor rromi, Partida Romilor (în 2006 a fianantat partial Concursul national de limba rromani, a asigurat tabara de limba si creatie rromani pentru elevii rromi participanti la olimpiada de limba rromani, a finantat un seminar de lucru cu inspectorii si metodistii cu scolarizarea rromilor, iar în anul 2007 a acordat 40 de burse pentru studentii rromi care se formeaza la distanta ca profesori de limba rromani, a co-finantat prima Parada a portului si dansului traditional rrom etc ), PER – formarea cadrelor didactice rrome si nerrome (în anii 2005 – 2007), derularea Programului national scolar “Diversitatea” (cu MECT, în anii 2007 si 2008), sprijin în elaborarea de acte normative privind implementarea diversitatii (în 2007)etc , CRCR Cluj Napoca (programul de gândire critica pentru profesorii rromi si studentii rromi la IDD CREDIS în anii 2005- 2008, Programul de burse pentru liceenii rromi – din septembrie 2007), Institutul Intercultural Timisoara (formare de cadre didactice nerrome care lucreaza cu copii rromi, prin cursuri on-line si fata în fata), Organizatia „Amare Rromentza” (în programul gradinitei cu predare bilingva, în finantarea si forrmarea de mediatori scolari si de asistenti pedagogici, în programul de evaluare a masurilor strategice ale M E C T din perioada 19902008 etc ), Universitatea Bucuresti - Colegiul CREDIS, UBB 35 Cluj Napoca si Programul PIR – în formarea de profesori rromi, CEDU 2000+ (programul pentru tinerele mame rrome), ANR (vizite comune de documentare si de îndrumare în comunitati rrome, program comun de formare a mediatorilor scolari rromi etc ), Agentia „Împreuna” (în programe la nivel local), Fundatia “Ruhama” din Oradea (expertiza în derularea gradinitelor estivale premergatoare clasei I) s a F Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si-a continuat, între anii 2005 – 2008, proiectele/activitatile educationale pentru rromi (cuprinse în H G 430/2001 si H G 522/2006), carora li s-au adaugat toate activitatile educationale pentru romi ce si-au demonstrat utilitatea si eficienta, între 1990 – 2001, s-au regasit ulterior si în Strategia guvernamentala privind îmbunatatirea situatiei romilor - aprobata prin H G 430 / 25 aprilie 2001 si reînnoita prin H G 522/19 aprilie 2006) si, într-o forma extinsa, în planul general de masuri elaborat în contextul Deceniului de incluziune a romilor G Initiative legislative privind învatamântul pentru rromi si minoritati Adaptarea legislativa la specificul învatamântului pentru rromi si minoritati nationale, în spiritul cultivarii diversitatii (etnice, istorice, de gen, religioase etc ) în demersul educational, al promovarii dialogului intercultural Pe lânga actele normative de acest tip emise în anii 2006 si 2007, în anul 2008 s-a continuat si se va continua aceasta serie: - Ordin privind aprobarea programei scolare pentru disciplina optionala „Educatie interculturala” (curriculum la decizia scolii pentru învatamântul gimnazial) si a programei scolare revizuite pentru disciplina optionala „Drepturile omului” (curriculum la decizia scolii pentru liceu) nr 3774 / 22 04 2008; - Notificarea MECT nr 27 481/28 februarie 2008 cu activitatile privind admiterea candidatilor romi în învatamântul liceal si profesional de stat, în anul scolar 2008/2009; Notificarea MECT nr 26 596/14 februarie 2008 privind profilul si tipurile de activitati ale tutorelui scolar pentru elevii rromi de liceu; - Notificarea MECT nr 26 595/14 februarie 2008 privind exemple de activitati ale metodistului pentru scolarizarea / predarea limbii si istoriei rromilor / ale profesorului de limba rromani; - Notificare MECT nr 25 436/ 28 ianuarie 2008 cu precizarile MECT privind încadrarea mediatorului scolar; - Notificarea MECT nr 42 047/4 octombrie 2007 privind Fisa cu modalitatile de antrenare / motivare a cadrelor didactice (educatori/ învatatori) în organizarea si derularea gradinitei estivale premergatoare clasei I (anual, 3-4 saptamâni în intre august si septembrie), destinata copiilor rromi si nerromi care nu au frecventat gradinita si urmeaza sa se înscrie la cl I - Ordinul MECT nr 1529/18 iul 2007 privind dezvoltarea diversitatii în curriculumul national (publicat în M Of R nr 670/1 X 2007); Ordinul MECT nr 1539/19 iul 2007 privind normele de încadrare si de activitate ale mediatorului scolar (publicat în M Of R nr 670/1 X 2007); - Ordinul MECT nr 1540/19 iul 2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi (publicat în M Of R nr 692/11 X 2007); - Notificarea nr 29546/06 04 2007 privind reactualizarea componentei CMIS (Comisia Ministeriala pentru Implementarea Strategiei de Îmbunatatire a Situatiei Romilor); - Notificarea MECT nr 28 859/26 martie 2007 referitoare la aprobarea Fisei postului privind activitatea inspectorilor scolari pentru problemele educationale ale romilor - Nota MECT nr 28859/23 martie 2007 privind întregirea normelor pentru inspectorii scolari pentru problemele educationale ale romilor; - Notificarea MECT nr 26 256/12 februarie 2007 privind aprobarea si derularea Fisei de lucru a metodistilor pentru scolarizarea romilor; - Notificarea MEC nr 48 897/13 noiembrie 2006 privind Calendarul romilor (cu destinatie scolara); 36 - Notificarea MEC nr 42 622/25 octombrie 2006 privind derularea unor activitati specifice scolarizarii romilor; IV Noi directii de actiune în domeniul Accesului egal la educatie (cu referire, preponderent, la rromi) În anul 2008, se continua si initiaza programe ce au în vedere promovarea unui acces real la educatie pentru grupurile vulnerabile (persoane care se confrunta cu o rata ridicata a saraciei, persoane supuse unor discriminari etc ), prin atragerea în sistemul educational de toate formele a segmentului de prescolari si scolari rromi si nerromi care nu frecventeaza ori nu a frecventat niciodata scoala, având vârstele obligatorii pentru a urma scoala (6-16 ani), dar si a tinerilor si adultilor din comunitati defavorizate în scopul dobândirii competentelor scolare de baza si / sau de însusirea unei meserii pentru piata muncii În acest context, pe de o parte, se continua Programul educational PHARE adresat categoriilor dezavantajate (demarat în septembrie 2002, generalizat, în prezent, la nivel de tara), si, pe de alta parte, din fondurile structurale, se deruleaza, din vara anului 2008, un megaprogram adresat prescolarilor rromi si nerromi, care fie nu au frecventat gradinita si vor fi cooptati la clasa I si asistati moral, material si educational, fie au abandonat clasele I si / sau a II-a si au înca vârsta legala de reinsertie scolara în clasa corespunzatoare a Continuarea Programului educational PHARE pentru categoriile dezavantajate Megaprogramul educational PHARE al MECT, adresat accesului la educatie al categoriilor dezavantajate, cu accent pe scolarizarea copiilor rromi (între septembrie 2002 – nov 2007) s-a derulat în doua valuri, din ian 2006 – s-a derulat ca val III, pâna în nov 2007, iar în perioada 2007–2009 cunoaste o ultima faza, ca val IV, asa cum s-a aratat mai sus b Demararea din fondurile structurale, în vara anului 2008, de catre Directia de Învatamânt în limbile Minoritatilor Nationale si Relatia cu Parlamentul si partenerul sau, Fundatia rroma Ruhama, a Programului strategic “Toti la gradinita! Toti în clasa I”, cu componente integrate pentru cresterea accesului la educatie si a nivelului educational al copiilor din comunitati defavorizate, cu precadere rromi Obiectivul proiectului îl constituie prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii în rândul copiilor cu vârste între 5-8 ani din 420 de comunitati dezavantajate, cu pondere ridicata de romi, îndeosebi în localitatile rurale si urbane mici din România, prin implementarea de alternative educationale pentru prescolari si parintii acestora Se preconizeaza ca în septembrie 2008, 8 400 copii cu risc de parasire timpurie a scolii, în special copii din mediul rural, din comunitatea roma sau provenind din familii sarace, participanti la programul cu durata de trei saptamâni „Gradinita de vara” la nivel national, sa intre în clasa I, unde vor fi asistati moral, material si educational pâna la terminarea clasei I Totodata, un numar de 6000 elevi cu risc de parasire timpurie a scolii, în special copii din mediul rural, din comunitatea rroma ori provenind din familii sarace, persoane cu performante scolare scazute, vor lua parte la activitatea „Scoala dupa scoala”, dar si 420 reprezentanti ai comunitatii rrome defavorizate – promotorii comunitari – instruiti si activati pentru procesul de dezvoltare comunitara Dintre rezultate mentionam: - cresterea cu 10 % a procentului de copii cu vârsta de scolarizare, înscrisi în clasa I, proveniti din 420 de comunitati dezavantajate; - reducerea cu 75% a ratei de abandon scolar în clasa I în rândul elevilor proveniti din cele 420 de comunitati dezavantajate; cresterea gradului de constientizare în rândul familiilor dezavantajate, cu accent pe familiile rome, despre importanta educatiei copiilor si a implicarii parintilor în sustinerea acestora; - model de buna practica în educatia incluziva pentru prescolari si elevi de clasa I proveniti din comunitatile defavorizate dezvoltat, implementat si validat; - cresterea cu 20% a contingentului de elevi de clasa I proveniti din comunitatile defavorizate mentinuti în sistemul de educatie; 37 - cresterea cu 40% a gradului de pregatire prescolara a copiilor proveniti din comunitatile defavorizate în vederea integrarii scolare s a Acest program se înscrie în seria de programe menite sa asigure participarea crescânda a elevilor prescolari, scolari si liceeni rromi la procesul educational c Continuarea de programe adresate elevilor minoritari în profil intercultural Organizarea de catre Minister si parteneri: - a unor tabere interculturale, în perioada 2003-2005, cu participarea, anuala, a câte 250 de elevi minoritari care studiaza în limba materna si a elevilor români; - a unui Festival al portului si dansului traditional rrom, pentru evidentierea diversitatii folclorice rrome, cu participarea a câte 180 de elevi si profesori însotitori, în anii 2007 si 2008; - a unui Festival national scolar „Diversitatea”, cu participarea, la nivel national, a 8 000 de elevi din rândul tuturor etniilor, în anii 2007 si 2008 Pe lânga manualele de istoria si traditiile fiecarei minoritati, care se predau la clasele a VI-a si a VII-a, în contextul Ordinului M E C T nr 1529/18 iul 2007 privind dezvoltarea diversitatii în curriculumul national (publicat în M Of R nr 670/1 X 2007), Centrul Regional PER, împreuna cu organizatiile reprezentative ale minoritatilor si MECT editeaza în anul 2008 pentru uzul elevilor liceeni un manual de educatie interetnica Gheorghe Sarau, consilier pentru limba rromani si rromi M E C T b EDUCATIA INCLUSIVA Formator: insp prof ing IORGA NICOLAE Autori: colectiv ISJ Dâmbovita, Mirela Mihaescu si Iorga Nicolae MODULUL I – SCOALA INCLUSIVA Organizarea modulului Modulul va cuprinde 12 ore, organizate în 2 zile, astfel: Vineri: 2 sesiuni a câte 2 ore (dupa-amiaza) Sâmbata: 4 sesiuni a câte 1,5 ore si o sesiune de 2 ore Obiectivele modulului : Dupa finalizarea cursului participantii vor fi capabili sa : • Demonstreze ca înteleg filosofia si practicile educatiei inclusive, multi-culturale si anti-discriminatorii si ca se dedica implementarii acestora • Îsi examineze propria atitudine fata de alte grupuri etnice si culturale • Explice cum se nasc prejudecatile si rasismul • Sa utilizeze diverse proceduri educative care tin cont de diferentele culturale si lingvistice • Sa stie cum sa adapteze demersul didactic pentru ca acesta sa beneficieze de resursele culturale cu care vin elevii în scoala Continuturi Sesiunile modulului se vor concentra pe urmatoarele teme: 1 Educatia inclusiva - un deziderat?! 2 Educatia interculturala 3 Radiografia diversitatii: romii (studiu de caz) 4 Scoala interculturala Strategii si forme de realizare 5 Curriculum intercultural 38 Metodologie Continuturile modulului vor fi prezentate în cadrul unor activitati demonstrative, în care cursantii sunt pusi în ipostaza de elevi Fiecare activitate demonstrativa este urmata de un moment de reflectie în cadrul caruia se vor evidentia elementele necesare unui demers didactic inovativ, centrat pe elev din perspectiva educatiei inclusive În cadrul sesiunilor vor fi incluse exercitii de intercunoastere si team-building, care vor contribui la dezvoltarea echipei scolii Evaluarea modulului Evaluarea activitatii si a competentelor formate pe durata modulului se va baza pe activitatile de simulare la care cursantii vor participa, fise de evaluare si autoevaluare Toate acestea se vor constitui ca si piese ale portofoliului de curs si vor fi evaluate la finalul cursului De asemenea, cursantii vor fi evaluati din perspectiva educatiei inclusive, urmarindu-se: atitudinea de toleranta, comunicare interculturala, utilizarea metodelor si tehnicilor care contribuie la promovarea diversitatii Descrierea modulului Scoala inclusiva Sesiunea Ora Tema Continutul activitatii (S) SI Vineri 15:0017:00 Educatia inclusiva Prezentarea cursului(scop, obiectivele, etc ) Prezentarea participantilor Ce este educatia inclusiva? Aspecte cheie Principiile educatiei inclusive Cum putem realiza educatia inclusiva? Strategii Ghidul de incluziune Prezentare si aplicatii Ghidul de incluziune Elaborarea unei schite de proiect de dezvoltare scolara I Evaluarea zilei S III Sâmbata 9:0010:30 Exercitiu de energizare Educatia inclusiva Ghidul de incluziune Elaborarea unei schite de proiect de dezvoltare scolara II Prezentarea proiectelor de dezvoltare scolara Timp alocat (sugestie) 15 min 30 min 45 min 30 min 60 min 45 min 15 min 15 min 45 min S II Vineri 17:3019:30 Educatia inclusiva 30 min 39 S IV Sâmbata 10:4512:15 Educatia interculturala ABC intercultural(concept, sfera actionala, multiculturalitate /interculturalitate, etc ) Reprezentarea celuilalt: asemanari si diferente Comunicarea interculturala Romii: studiu de caz(istoria si traditiile, romii azi, etc ) Prezentare Atelier Interculturalitatea didactice în 45 min 45 min SV Sâmbata S VI 12:3014:00 15:0016:30 Radiografia diversitatii Scoala interculturala Strategii si forme de realizare Curriculum intercultural 90 min 30 min 60 min S VII 16:4518:15 materialele 45 min în 45 min 30 min 18:1518:45 Evaluarea modulului Elemente interculturale curriculum Chestionar de evaluare SCOALA INCLUSIVA - Suport de curs Educatia inclusiva : un proces de îmbunatatire a activitatii scolare I Ce este educatia inclusiva Definitie Educatia inclusiva este o orientare care presupune o schimbare a modalitatilor de tratare a problemelor educationale, bazata pe considerentul ca modificarile în metodologie si organizare, aduse pentru a raspunde elevilor cu dificultati de învatare, sunt benefice pentru toti copiii (Ainscow, 1995) Într-adevar, persoanele cu nevoi speciale devin factorul stimulator care încurajeaza dezvoltarea, pentru crearea unui mediu de învatamânt mai cuprinzator Educatia inclusiva încearca sa adreseze nevoile de învatare ale tuturor copiilor, tinerilor si adultilor, concentrându-se în special asupra nevoilor celor vulnerabili la marginalizare si excludere Educatie inclusiva înseamna ca: “…scolile trebuie sa primeasca toti copiii, fara nici o deosebire privind conditiile lor fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau de alta natura Acestea se refera si la copiii cu dizabilitati sau talentati, copiii strazii si copiii care muncesc, copii din populatii îndepartate sau nomade, copiii apartinând minoritatilor lingvistice, etnice sau culturale si copiilor din alte zone sau grupuri dezavantajate sau marginalizate (Declaratia de la Salamanca si Cadrul General de Actiune al Nevoilor Speciale în Educatie, paragraful 3) Ce este incluziunea? INTEGRARE VERSUS INCLUZIUNE Integrarea pune accent pe: 40 ••• Nevoile “elevilor cu nevoi speciale” Schimbarea, remedierea elevului vizat Profesionisti, expertiza specializata si sprijin formal Incluziunea pune accent pe: • Schimbarile din scoala • Beneficii aduse elevilor prin faptul ca îi include pe toti • Sprijin informal si expertiza scolilor normale • Un bun act al predarii pentru toti elevii 2 Aspecte-cheie ale educatiei inclusive • Bazata pe comunitate – scoala reflecta comunitatea ca întreg • Fara bariere – este accesibila tuturor, atât sub aspectul fizic, cât si sub cel curricular, prin sisteme de sprijin si metode de comunicare • Promoveaza colaborarea – prin care se întelege ca o scoala inclusiva lucreaza cu alte scoli, mai degraba decât competitiv, împotriva altor scoli • Promoveaza egalitatea – o scoala inclusiva are un caracter democratic, toti membrii având drepturi si responsabilitati 3 Principiile unei scoli inclusive de succes • O viziune a egalitatii si incluziunii public afirmata • Sisteme de cooperare • Roluri si responsabilitati flexibile • Parteneriat cu parintii, care se implica în activitatile de planificare si implementare a strategiilor unei scoli inclusive II Cum putem realiza educatia inclusiva Punerea problemei • Cum pot fi profesorii ajutati sa îsi organizeze clasele în asa fel încât sa faciliteze procesul de învatare pentru toti elevii lor? • Cum pot fi restructurate scolile în asa fel încât sa sprijine eforturile profesorilor? Dezvoltarea profesorilor Urmatoarele strategii pentru dezvoltarea profesorilor sunt importante: Învatarea prin experimentare O strategie puternica înseamna ca profesorii participa la experiente ce ilustreaza si stimuleaza interesul lor pentru noi posibilitati de actiune Este pus foarte mult accentul pe învatarea prin experimentare Profesorii sunt astfel încurajati sa priveasca mediul din clasa prin ochii celui care învata si, în acelasi timp, sa lege aceste experiente de practicile din scoala unde lucreaza Doi factori-cheie extrem de importanti pentru crearea în clasa a unui mediu de lucru orientat spre includerea tuturor: a) Primul factor se refera la importanta pe care planificarea o prezinta pentru clasa ca întreg S-a accentuat mult importanta planificarii pentru persoane individuale Desi potrivita pentru munca desfasurata în contexte mici si relativ izolate, aceasta metoda se dovedeste a fi lipsita de practica în scolile cu numar mare de elevi Aici principala preocupare a profesorului trebuie sa fie planificarea activitatilor pentru întreaga clasa De asemenea, daca se pune prea mult accentul pe planificarea individualizata, concept ce a dominat sectorul educatiei pentru persoane cu nevoi speciale, se pierd din vedere alti factori contextuali ce ar putea fi utilizati pentru stimularea si sprijinirea procesului de învatare al fiecarui membru din clasa Acest aspect ne duce catre cel de-al doilea factor-cheie Este foarte util sa încurajam profesorii sa recunoasca si sa utilizeze mai eficient orice resurse care ar putea sprijini procesul de învatare al copiilor Este vorba în special de acele resurse 41 disponibile în fiecare clasa, si anume, copiii însisi În fiecare clasa elevii reprezinta o sursa bogata de experiente, inspiratie, provocari si sprijin, care, daca este utilizata, poate aduce un plus de energie în îndeplinirea sarcinilor si activitatilor stabilite de profesor Însa, toate acestea depind de abilitatea profesorului de a canaliza aceasta energie Aceasta este o chestiune de atitudine, care depinde de recunoasterea capacitatii copiilor de a contribui la procesul de învatare si a faptului ca învatarea este într-o mare masura un proces social Putem facilita acest proces ajutându-i pe profesori sa-si dezvolte abilitatile necesare organizarii claselor în asa fel încât acestea sa încurajeze procesul învatarii Aceste considerente ne duc la cel de-al treilea factor-cheie în vederea crearii în clasa a unui mediu de lucru orientat spre includerea tuturor: improvizarea, sau, altfel spus, abilitatea de a modifica planurile si activitatile în timpul desfasurarii lor, ca raspuns la reactia persoanelor din clasa Cu ajutorul acestor procese profesorii pot încuraja implicarea activa si, în acelasi timp, pot ajuta la personalizarea lectiilor în functie de nevoile fiecarui individ Aceasta abordare corespunde modului de gândire actual prezent în lumea cadrelor didactice, unde se observa o acceptare crescânda a faptului ca practicile se dezvolta prin procese intuitive, în cadrul carora profesorii “jongleaza” cu planurile de lectie, cu activitatile propuse, încercând pe cât posibil sa raspunda reactiilor din partea elevilor Sprijin pentru experimentare si analiza Pe lânga aspectul legat de crearea de noi oportunitati pentru profesori, cealalta strategie considerata utila se refera la sprijinirea experimentelor în clasa, efectuate sub o forma ce încurajeaza procesul de analizare a activitatilor desfasurate În acest sens, elementul cel mai important este lucrul în echipa Sa încurajam profesorii sa formeze echipe si / sau parteneriate, în cadrul carora membri echipei accepta sa se ajute unii pe altii la examinarea diferitelor aspecte din practica lor Modelul “persoanelor cu deficiente” a fost foarte mult criticat în ultimii ani (Ainscow, 1991; Barton, 1993; Dyson, 1990, Fulcher, 1989; Oliver, 1988) Drept rezultat, am asistat la o schimbare a modului de gândire ce se caracterizeaza prin faptul ca acum explicatiile cu privire la esecul în materie de educatie nu se mai leaga de caracteristicile individuale ale copiilor sau de familiile acestora, ci de procesul de scolarizare În acest fel s-au putut introduce noile abordari, bazate pe un punct de vedere interactiv Însa, în ciuda bunelor intentii, abordarea bazata pe acest punct de vedere da nastere unei versiuni mai blânde, mai liberale, dar de multe ori mai ascunsa, a modelului “persoanelor cu deficiente”, care priveste copiii cu nevoi speciale drept indivizi cu nevoi speciale de predare, adica acesti copii au nevoie de metode de predare diferite, pentru a înregistra succese în procesul de învatare Astfel, în ciuda eforturilor facute în directia integrarii copiilor considerati a avea nevoi speciale, cu accent pe diferentierea programelor scolare si pe sprijin suplimentar în activitatile din clasa, în multe scoli si sali de curs se observa înca practicarea modelului “persoanelor cu deficiente”, orientat spre diferentiere În mod similar, noile metode de predare, elaborate ca parte din proiectul UNESCO, cum ar fi învatarea activa si lucrul în grupuri, pot ajuta la crearea unor medii de învatare mai receptive, unde elevii pot fi tratati în mod individual, participând în acelasi timp la experiente ce le pot încuraja dorinta de a învata mai bine Totusi, aplicarea fara discernamânt a acestor metode poate duce la practicarea unor moduri de lucru ce continua sa adopte modelul “persoanelor cu deficiente” Prin urmare, trebuie sa ajutam profesorii sa se dezvolte ca adevarati profesionisti pentru a depasi limitele si pericolele pe care le implica modelul “persoanelor cu deficiente” Numai în acest mod ne putem asigura ca acei copii, care întâmpina dificultati în procesul de învatare, pot fi tratati cu respect si pot fi considerati drept persoane potential active si capabile sa învete; numai asa reactiile respectivilor copii pot fi utilizate drept stimulent pentru dezvoltarea profesorilor În concluzie, cea mai buna modalitate prin care putem ajuta profesorii sa raspunda la dificultatile educationale este examinarea influentei factorilor contextuali asupra gândirii si practicilor profesioniste Pentru acest lucru este necesar sa renuntam la preocuparea fata de metode si materiale pentru a încuraja profesorii sa adopte metode de analiza, sa aiba 42 suficienta încredere în experimentele noi, ce apar drept urmare a reactiilor copiilor Procesul de analiza nu este unica conditie necesara învatamântului profesionist El trebuie implementat împreuna cu puncte de vedere alternative De aici, nevoia de oportunitati pentru a demonstra diferitele moduri de lucru si necesitatea de a lucra împreuna cu alti colegi 3 Strategii pentru scoli si personalul administrativ a) Principii generale: • Stabilirea unei filosofii a scolii • Respectarea principiului proportiei naturale (de ex scolile locale) • Sa se formeze un grup de lucru pentru incluziune • Mentinerea flexibilitatii si realizarea faptului ca nu este un proces usor de implementat b) Conditii necesare pentru progresul scolilor implicate în educatia inclusiva: • Stil eficient de conducere din partea tuturor angajatilor, nu numai din partea directorului • Implicarea personalului, elevilor si întregii comunitati în elaborarea politicilor scolii si în procesul decizional • Angajament fata de planificarea prin colaborare • Strategii de coordonare • Atentie acordata posibilelor avantaje ale procesului de analiza • Politica pentru dezvoltarea personalului În concluzie, care este rolul specialistilor în contextul re-conceptualizarii nevoilor speciale de educatie? • Rol de mentinere – raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati în cadrul sistemelor de educatie prezente, si astfel ajutam neintentionat la mentinerea starii de fapt • Rol de modificare - raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati în cadrul sistemelor de educatie prezente prin cautari orientate spre încercarea de a adapta structurile existente • Rol de dezvoltare - raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati în cadrul sistemelor de educatie prezente încercând sa elaboram structuri noi menite sa faciliteze procesul de învatare pentru toti copiii EDUCATIE INTERCULTURALA Introducere Lumea contemporana este o structura din ce în ce mai evident pluriculturala Însa modalitatile prin care sistemul de învatamânt – de la gradinita pâna la ultimul stadiu de scolaritate – raspunde acestor realitati ramâne un subiect deschis, un domeniu în care initiativele concrete sunt aproape inexistente Cadrele didactice pot avea tentatia sa considere pregatirea pentru interculturalitate un lux sau o gratuitate, inventata din dorinta de a face pe plac standardelor euro-atlantice Însa o multitudine de motive demonstreaza contrariul: pregatirea dascalilor în spirit intercultural este o necesitate evidenta, chiar o prioritate Interculturalismul presupune doua niveluri principale de actiune: - primul, la nivel international presupune conlucrarea între diferite culturi, diferite tari, pentru cooperare internationala; - al doilea nivel priveste colaborarea dintre diferitele segmente culturale si etnice ale unor comunitati în vederea formarii tuturor membrilor, indiferent de etnie (respectarea si valorificarea specificitatii etnice si culturale a minoritatilor) Educatia interculturala actioneaza pentru : promovarea unor atitudini tolerante, deschise, de acceptare si întelegere fireasca a raportului eu – celalalt si a notiunii de strain; 43 recunoasterea si respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate între oameni si nu prin aplicarea polaritatii superior – inferior; promovarea unor politici scolare care sa promoveze egalizarea sanselor în educatie; strategii de valorificare a diferentelor culturale pentru a le transforma în resurse pedagogice „Diversitatea culturala, etnica, sociala este un fenomen care cauzeaza multe probleme oamenilor, pentru ca niciodata nu au învatat sa o accepte si sa o pretuiasca Au învatat asta în scoala ? Nu Unde altundeva ?” Scoala este spatiul învatarii pluralitatii culturale prin pretuirea diversitatii, a notei distincte aduse de cultura fiecarui actor social participant Scopul actiunii scolii în optica interculturalitatii este educatia pentru diversitate prin diversitate Scoala trebuie sa formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale, ideea ca nu exista valori superioare sau inferioare; exista valori specifice care nu trebuie judecate pornind de la criterii apriori etnocentriste, ci pretuite prin aportul lor la nuantarea si îmbogatirea celorlalte culturi cu care vin în contact În scoala, directia concreta de aplicare a acestui principiu este moderarea orgoliului etnic al majoritatii si întarirea încrederii în sine a minoritatii Existenta unor idei preconcepute în mentalitatea cadrelor didactice este daunatoare si datorita faptului ca , prin transfer, copiii sunt tentati sa interiorizeze stereotipiile negative aplicate asupra lor si sa-si refuze identitatea Studiul lui Milner pe 100 de copii albi, 100 indieni si 100 asiatici, între 5-8 ani, demonstreaza acest refuz al propriei identitati Milner foloseste tehnica papusilor introdusa de sotii Clerk în 1940: - „ce papusa arata ca si tine? (pentru definirea identitatii) - „care papusi va plac cel mai mult?” (preferinta) - „care papusi reprezinta un om rau?” (stereotipul) În timp ce albii nu au nici un stereotip despre grupul din care fac parte, 82% dintre asiatici ar dori sa arate ca papusa alba, iar 45%, refuzându-si propria identitate, afirma chiar ca seamana cu papusa alba Doua mari axe ale pedagogiei interculturale sunt: dezvoltarea unei educatii pentru toti în scopul recunoasterii diferentelor care exista în interiorul aceleiasi societati; - educatie care permite elevilor sa se situeze ei însisi, în orice moment, in raport cu ceilalti, ceea ce le ofera mijloace pentru a-si diversifica referintele, pentru a trai diferitele aspecte culturale ale mediului înconjurator in deplina legitimitate În concluzie : • educatia interculturala nu trebuie sa se limiteze în mod exclusiv la transmiterea unor continuturi specifice în cadrul unei discipline particulare; consolidarea abordarii sale interdisciplinare este fundamentala • educatia interculturala nu poate fi conceputa doar pentru mediul scolar, ci si în legatura cu extrascolarul (familie, grupuri sociale, institutii, comunitati, mass-media ) • educatia interculturala implica centrarea pe elev • se schimba rolului profesorului, care depaseste simpla functie de a comunica modele si programe si care trebuie sa acorde un loc mai mare spiritului de initiativa si creativitatii Obiectivele educatiei interculturale Programele de formare a formatorilor, proiectate pentru a ajuta profesorii sa devina agenti ai schimbarii, trebuie sa-i ajute sa achizitioneze: a) cunostinte din stiintele socio-umane: teorii si conceptii despre stereotipuri, prejudecati, etnocentrism, minoritati etc , caracteristici ale elevilor din diverse etnii, rase, spatii culturale, grupuri si clase sociale; b) strategii de predare diferentiata în functie de capitalul cultural al educatului; 44 c) clarificarea propriei identitati culturale: trebuie sa aiba o întelegere clara a mostenirii sale culturale si sa înteleaga cum experimentele sale pot interactiona cu cele ale unor grupuri de alta provenienta culturala; d) atitudini intergrupale si interetnice pozitive; e) aptitudini: de a lua o decizie instructionale pozitive, de a rezolva conflicte intergrupale, de a formula o categorie de strategii de predare si activitati care vor facilita reusita scolara a elevilor din diverse etnii, culturi, grupuri si clase sociale Pentru acest scop este necesara si alcatuirea corecta a unui curriculum intercultural Pentru evaluarea unui asemenea curriculum este necesar sa ne punem urmatoarele întrebari: - patrunde diversitatea etnica si culturala în tot mediul educativ? - este ea pretuita ca atare? - îi ajuta gradinita, scoala pe copii sa-si întareasca propria si sa-si afirme propria identitate? - sunt incluse perspectivele si continutul etnic si ale diferentelor culturale în toate formele de învatamânt de la prima treapta de scolaritate pâna la ultima? reflecta lecturile, povestirile, compozitiile muzicale si plastice realitati apartinând unor medii socio-culturale diferite? - recunosc politicile scolare sarbatorile si festivitatile diverselor grupuri etnice si culturale? - sunt folosite în învatare experientele diferite pe care le pot avea unii copii în functie de mediul cultural din care provin? - discuta curriculum-ul succesele si contributiile membrilor în contextul unui grup? - foloseste curriculum-ul la maxim resursele comunitatii locale? - sunt antrenati toti copiii în studiul continuu al comunitatii locale? - sunt interpretate succesele si performantele unor copii din perspectiva valorilor unui grup? Abordari conceptuale Educatia interculturala nu este… Nu e vorba de o educatie compensatorie pentru straini În viziune interculturala, nu numai elevii emigranti sunt cei care au probleme, ci, mai ales, institutia scolara da dovada de dificultati de adaptare la diversitatea culturala Psihologia interculturala are o pozitie foarte clara: refuzul “modelului deficientei”, in favoarea “modelului diferentei” Se acrediteaza ideea ca diferentele culturale in performante(scolare, profesionale) nu sunt atribuite automat lacunelor sau mediului cultural “defavorizat”, ci sunt repercusiuni ale unei adaptari la contexte culturale necunoscute Educatia interculturala nu este o noua disciplina scolara, o extindere a programei prin “predarea culturilor” si nici o folclorizare Dascalul va profita efectiv de prezenta elevilor de origini diferite pentru a (re)valoriza cultura lor de origine si a-i sensibiliza, în acelasi timp, pe ceilalti la diversitatea culturala Educatia interculturala se apropie astfel de pedagogia diferentiata, care tine seama de achizitiile prealabile si de particularitatile fiecarui elev Multiculturalitate sau interculturalitate Multiculturalitatea face trimitere la un nivel larg, în care diferite grupuri socio-culturale traiesc într-un spatiu fizic comun fara sa-si propuna în mod explicit sa comunice si sa coopereze Societatile multiculturale sunt realitati date în care oamenii care apartin diferitelor grupuri intra în contact doar întâmplator Toleranta grupurilor unul fata de celalalt este una de tip pasiv Membru unui asemenea grup este centrat mai degraba pe sine, ceilalti fiind considerati o posibila amenintare pentru identitatea grupului Astfel, mai multe culturi exista în acelasi mediu, fara conflicte dar si fara relatii consistente de cooperare Comunitatile interculturale sunt grupuri culturale, etnice, religioase, etc, care traiesc în acelasi spatiu, interactioneaza, respecta valorile, traditiile si modul de viata al fiecaruia Contactele si schimburile între culturi nu se realizeaza programatic, la nivel social, ci în primul rând, prin 45 interactiunile indivizilor si prin împrumuturile realizate mai întâi la nivel micro- si acceptate mai apoi la nivelul unui grup mai larg Interculturalitatea desemneaza ansamblul de procese – psihice, relationale, grupale, institutionale- generate de interactiunile dintre culturi Cultura Cultura este un ansamblu de conduite si simboluri purtatoare de semnificatii, mostenite social si transmis prin diferite practici, un mijloc prin care oameni comunica, îsi perpetueaza si îsi dezvolta cunostintele si atitudinile fata de viata O cultura este rezultatul integrarii dinamice dintre cultura „dominanta” si diferitele subculturi Subcultura (cultura unui grup mai restrâns) poate reprezenta grupuri cum ar fi: - minoritati etnice grupuri cu credinte religioase diferite de cele ale majoritatii - oameni cu nevoi speciale - oameni care practica o anumita meserie - oameni care lucreaza in aceeasi institutie - membrii unei generatii - diferite grupuri de tineri (constituite pe diferite criterii) Cultura este un imens spatiu care se modifica permanent Cultura presupune deci si o parte dinamica, actionalista, practica Conflictul intre culturi poate lua nastere si atunci când stabilim o ierarhie intre valori ce au continut diferit “Doua societati” – scrie O Reboul – pot sa aiba aceleasi valori, fara însa a le atribui acelasi rang Daca realizam o radiografiere la un moment dat a valorilor educationale, am putea identifica urmatorul registru de tensiuni: 1 Conflictul dintre aspiratiile elevilor si cadrul de valori inoculat de catre adulti, în virtutea unor experiente “verificate”; 2 Conflictul dintre valorile puse in circulatie de catre scoala (întotdeauna selectionate si ierarhizate dupa criterii psihologice, didactice, etice) si valorile parvenite din spatiul cotidian, in mod difuz, nestructurat, chiar contradictoriu (inclusiv valorile impuse de familie) 3 Un conflict intre valorile locale, etnocentriste si valorile generale ale umanitatii; 4 Un conflict instalat intre valorile circumstantiale, de scurta durata, orientate spre nevoi prezente, si valorile deschise, purtatoare de viitor; 5 Un conflict intre planul cunoasterii valorilor si planul practic de materializare a unei valori; 6 Contradictii dintre valorile cerute de statutul de educator (impersonale, neutrale) si cele individuale, purtate de dascal, inspector etc in calitate de persoana particulara; 7 Conflicte intradisciplinare, datorate incoerentelor de la nivelul programelor (ceea ce se afirma la o secventa a disciplinei se invalideaza sau se relativizeaza la alta etc ); 8 Rupturi valorice interdisciplinare, in sensul ca ceea ce se sustine la o disciplina se neaga sau se pune sub semnul întrebarii la un alt obiect de studiu; 9 Tensiunile ivite in legatura cu translatia celor educati din scoala în viata sociala: una pregateste scoala, alta doreste societatea; 10 Un conflict intre valorile declamate in predare si cele purtate sau actualizate de profesor in actul evaluarii Aculturatia este un termen prin care se poate descrie fenomenul de împrumut al unor conduite si valori de catre un grup de la grupul cu care vine in contact 46 Aculturatia poate împrumuta caracteristici patologice din cauza incapacitatii insertiei simultane a persoanei in doua sisteme culturale, sensibil diferite In acest context apar crize de identitate culturala, cu repercusiuni importante asupra individului in cauza sau asupra colectivitatilor din care fac parte Se poate vorbi de un stres al aculturatiei, care se materializeaza în anxietate, depresie, sentimente de marginalizare si excluziune, identitate confuza, boli cu manifestare psihosomatica Identitatea rezulta din „conversatia” dintre eul psihologic si cel social Identitatea ca si cultura nu este data odata pentru totdeauna Ea se construieste si re-construieste permanent prin raportare si interactiune cu ceilalti Reprezentarea celuilalt Reprezentarea asupra minoritatilor nu se elaboreaza doar pe baza a ceea ce sunt si a modului lor de comportare Exista si un ansamblu de prejudecatii cognitive, afective si comportamentale asupra minoritatilor Prin prejudecata se întelege o idee sau o parere gresita pe care cineva si-o face asupra unui lucru pe care nu-l cunoaste deloc sau îl cunoaste foarte superficial Prejudecati care se refera la semenii nostri, apar atunci când nu judecam un om dupa însusirile si faptele lui, ci in functie de parerile noastre despre grupul caruia îi apartine omul respectiv In privinta grupului din care el face parte, noi stim fie prea putin lucruri, fie le-am aflat de la altii fara sa le verificam Prejudecatile arata cum gândim, cum vorbim si ce simtim in legatura cu o persoana sau un grup de oameni Daca ne si purtam dupa judecata negativa, atunci înseamna ca supunem persoana sau grupul la discriminare A discrimina înseamna a-i trata pe altii ca diferiti, separati Discriminarile îmbraca cel mai des forme negative: ceilalti care sunt diferiti sunt considerati inferiori si trebuie supusi unui regim diferit fata de cei aflati în pozitia dominanta (conducatoare) Radiografia diversitatii Înainte de evenimentele din 1989 a fost inoculata metodic, prin educatie, o reprezentare falsa a alteritatii, iar productiile artistice se întreceau in a supradimensiona identitatea culturala in detrimentul alteritatii ce producea disconfort Dupa evenimentele din 1989, tranzitia de la societatea totalitara la cea democratica produce o stare de criza manifestata prin: 1 Simptomul dificultatii regasirii identitatii Trezirea la o noua realitate si schimbarea reperelor valorice determina fenomenul de confuzie identitara, de acceptare cu greu a propriilor limite si carente in procesul de apropiere fata de celalalt, care este diferit 2 Simptomul inertiei, de agatare cu toate fortele de o identitate trecuta; teama de schimbare 3 Simptomul identitatii exotice Se manifesta printr-o fuga dupa o identitate ce se poate construi doar in alta parte a lumii; multi dintre romani sunt atinsi de mirajul emigrarii 4 Simptomul autoînchiderii si al multiplicarii exagerate a grupurilor sau Simptomul entitatilor culturale Coexista grupuri culturale care lupta pentru aceleasi drepturi, dar care nu se cunosc reciproc sau care nu comunica intre ele Conduite interculturale 1 Deschiderea spre altul, spre strain, spre neobisnuit Aceasta deschidere este dificila, pentru ca ne obliga sa punem sub semnul întrebarii încrederea în noi, propria noastra viziune 47 despre lume Dar aceasta interogativitate constituie un prealabil indispensabil pentru capacitatea de a trai experiente noi 2 Aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strain Avem obiceiul de a aranja ceea ce este strain dupa grile de lectura ce ne sunt proprii, de a nu-l percepe pe celalalt decât prin modul obisnuit de a simti sau de a gândi 3 Acceptarea celuilalt ca fiind “altul” In întâlnirea cu alteritatea, avem obiceiul fie de a-l interpreta pe “altul” ca fiind similar sau identic”, fie de a-l percepe ca pe un dusman si a ne îndeparta de el 4 Trairea situatiilor ambigue, ambivalente Situatiile ambivalente ne deruteaza, ne provoaca frica Aceste trairi pot constitui preambulul pentru acceptarea diferitului 5 Aptitudinea favorabila de a experimenta In linie generala, noi pretindem retete, reguli bine fixate Doar asa ne simtim in siguranta Este posibil sa ne apropiem de “altul” având curajul de a experimenta, explorând moduri existentiale diferite 6 Alungarea fricii fata de “altul” Sentimentul de xenofobie face parte din zestrea cea mai veche pe care istoria ne-a transmis-o Aceasta frica trebuie sa dispara pentru a-l primi pe celalalt 7 Capacitatea de a pune in chestiune propriile norme Privirea spre altul este determinata de sistemul referential socio-cultural care ne fasoneaza comportamentul Cu cat ne dovedim mai incapabili sa ne cunoastem relativitatea propriului sistem de referinta, cu atât ramânem orbi sau insensibili fata de ceilalti 8 Neacceptarea utopiei “discursului comunicational egalitar” In caz de divergente de interese, nu trebuie sa cedam principiului dupa care cel mai tare îsi pune puterea la încercare in fata celui mai slab Dimpotriva, trebuie continuata discutia pana când cele doua parti se regasesc pe un proiect comun 9 Aptitudinea de a asuma conflictele Exista doua tipuri de conduite in cazul divergentelor de interese: unul – de a refuza sa vezi realitatea, punând-o intre paranteze, altul – de a transforma divergenta in ostilitate Conflictele trebuie asumate cu calm si rezolvate intr-o maniera productiva 10 Capacitatea de a recunoaste si a relativiza propriile repere etnosi sociocentriste Aceasta nu înseamna sa-ti renegi propriile traditii, ci sa nu le transformi in ceva absolut 11 Performanta de a cuceri identitati mai largi, de a dezvolta o loialitate de tip nou Nu trebuie sa renuntam la identitatea noastra (de român, ungur, tigan etc ), dar trebuie sa accedem la alte tipuri de identitati mai înglobante, precum cea de european, cetatean al lumii etc Concluzie: Educatia interculturala este o dimensiune a întregului curriculum Are legaturi strânse cu alte filosofii educationale ca: educatia antirasista, educatia împotriva prejudecatilor, educatia pentru drepturile omului, etc Dimensiunile educatiei interculturale Miscare interculturala- se concentreaza pe asigurarea egalitatii sanselor educationale si pe echitatea între diversele grupuri socio-culturale (mai ales minoritatile etnice si grupurile dezavantajate social/ economic) Abordarea interculturala a curriculum-ului presupune cunoasterea si întelegerea diferentelor culturale, precum si a istoriei si contributiei diferitelor grupuri socioculturale în devenirea unei societati mai largi Procesul de educatie inter-culturala se concentreaza pe competenta de a întelege si de a învata sa negociezi diversitatea culturala Angajamentul intercultural se concentreaza asupra combaterii rasismului si a oricaror altor forme de discriminare prin formarea unor valori si atitudini adecvate Strategii si forme de realizare a educatiei interculturale 48 1 Educatia interculturala la nivelul curriculum-ului nucleu Educatia interculturala se poate articula pe toate disciplinele de învatamânt pentru ca toate pot sa invite la toleranta, la respectarea drepturilor omului, la dezvoltare Cadrele didactice trebuie sa identifice acele obiective si continuturi care pot promova interculturalitatea si sa identifice posibilitatile de valorificare a diversitatii culturale din clasa de elevi ca resursa în procesul didactic 2 Educatia interculturala la nivelul curriculum-ului la decizia scolii Este o cale oficiala prin care se poate introduce in scoala educatia interculturala sub forma propunerii unor discipline optionale care sa promoveze valorile interculturale (interdependenta, toleranta, negociere, cooperare, empatie, nonviolenta, depasirea prejudecatilor, egalitate, demnitate etc ) Istoria orala – este o metoda complexa de învatare bazata pe pregatirea si realizarea de catre elevi a interviurilor si valorificarea acestora la clasa Exemple de teme pentru proiecte: - Jocuri ale copiilor - Traditii de sarbatori - Folclorul numelor - Povestirile de familie - Legende moderne - Eroi locali - Evenimente deosebite in comunitate - Povesti referitoare la ocupatii Povesti si povestiri referitoare la scoala - Balade, cântece, dansuri - Mâncaruri traditionale - Cum era pe vremea… - Arhitectura - Biografia unei persoane deosebite Literatura pentru copii - un aspect important în vederea egalizarii sanselor îl reprezinta potentialul de identificare a copilului cu personajele prezentate in literatura Copilul nu se poate identifica cu un personaj complet strain de propria cultura Modul in care sunt îmbracati cei prezentati in carti, îndeletnicirile lor casnice, ocupatiile pe care le au, transmit un mesaj cu privire la locul copilului in societatea in care traieste 1 Educatia interculturala la nivelul activitatilor extracurriculare Presupune organizarea unei activitati care sa implice comunitatea, activitati in cadrul caruia participantii sa se cunoasca mai bine, sa coopereze si sa traiasca împreuna diferite evenimente Exemple: Activitati sportive Invitarea in scoala sau in mediul educativ a unor persoane avizate din exterior; Utilizarea bibliotecilor, a centrelor de documentare audio-vizuale prezente in scoala Aceste vor trebui sa dispuna lucrari prezentând drepturile omului si libertati fundamentale accesibile diferitelor grupe de vârsta, expuneri ale unor evenimente istorice sau contemporane, invitând la reflectie asupra problemelor supraînarmarii, rasismul si excluderii minoritatilor etnice, nationale sau religioase, documente capabile, de a combate teoriile care vin sa se opuna întelegerii internationale si 49 interculturale, documente in diferite limbi, documente si jocuri cu referiri la diferite culturi Participarea la evenimentele culturale si sarbatorile locale Antrenarea in activitatile muzicale si corale Studiul aportului reciproc al culturilor, care se pot realiza in cadrul unor evenimente culturale specifice Organizarea de întâlniri intre persoane de culturi diferite, ca ocazii de stabilirea a unor noi relatii de prietenie Înfratirile, care ofera o ocazie concreta a schimbului si solidaritatii Intre clase ale aceleiasi scoli, ca si intre clase din alte regiuni lingvistice sau chiar din alte tari Colaborarea cu asociatiile locale sau internationale ale caror obiective sunt in relatie cu educatia interculturala Vizitele, cursurile, zilele si saptamânile de studiu centrate pe un aspect anume (mediu înconjurator, arhitectura, artizanat, limbi) Educatia interculturala prezinta doua dimensiuni, care se articuleaza indisolubil una cu cealalta: dimensiunea „cunostintelor”; are drept obiectiv sa furnizeze copiilor, tinerilor sau adultilor, dupa capacitatea lor de întelegere, mijloace conceptuale pentru a percepe realitatea si a interpreta informatiile pe care le primesc de a le asigura o informare vasta si obiectiva dimensiunea „experientei” ; este un spatiu al interactiunilor, al contactelor si experientelor comune de viata, al solidaritatii si acceptarii reciproce; mobilizeaza ansamblul personalitatii individului si potentialul sau de învatare care sa-i permita sa fie deschis semenului sau prof insp Nicolae Iorga - ISJ Dâmbovita IV COMUNICARE A Prejudecati, Discriminare, Consecinte Autoare: master Maria Koreck, PER, Tg Mures, Organizatia „Divers” Muzeul Tolerantei in Los Angeles, SUA are doua usi Pentru a intra trebuie sa alegi Una din usi are inscriptia „Prejudecati”, cealalta „fara Prejudecati” Daca alegi usa cu inscriptia „fara Prejudecati” o sa ai parte de o surpriza si o lectie importanta: usa este închisa Nu se deschide Nimeni nu este fara prejudecati Deja Voltaire a recunoscut acest adevar în sec al XVII-lea 50 Prejudecata conduce la ura, ura induce radicalism exprimat prin cuvinte si radicalismul cuvintelor induce radicalismul faptelor Acest lucru ne este reamintit tot timpul de catre unul din autoritatile cele mai importante în materie de crime cauzate de ura si intoleranta si în materie de combatere a acestora, domnul Simon Wiesenthal Trebuie sa depasim prejudecatile Trebuie sa combatem ura Trebuie sa promovam toleranta De ce? Deoarece intoleranta este o lipsa de respect pentru credintele si obiceiurile altora, diferite de ale noastre Oamenii sunt exclusi sau respinsi datorita religiei, sexului, apartenentei etnice sau chiar a înfatisarii lor Voltaire sustine ca „Prejudecata este opinie fara judecata”, ea este formata în prealabil fara o cunoastere reala despre o persoana sau un grup de oameni Prejudecatile implica stereotipuri, care reprezinta generalizarea unor aspecte individuale la un întreg grup Discriminarea este actiunea indusa de prejudecati si înseamna tratarea inegala a indivizilor sau grupurilor în raport de apartenenta etnica, religioasa, clasa sociala, sex, înfatisare si altele Aceasta la rândul ei înseamna o sursa importanta de conflicte în lume În secolul XX civilizatia umana aproape s-a autodistrus cu mai multe ocazii, a cauzat doua Razboaie Mondiale, Holocaustul, genociduri si conflicte etnice violente Oare s-a schimbat Lumea la început de nou mileniu? Uitându-ne la harta lumii, ascultând stirile ne arata ca omenirea este departe de a fi învatat lectia tolerantei „Ura, alternativa rea la toleranta” cum o numeste Simon Wiesenthal, este greu de stirpat Una din ideologiile cele mai distructive din secolul trecut, dar care nu a disparut din lume nici în prezent, este rasismul Rasismul este o constructie ideologica fara o baza stiintifica pe care am mostenit-o de la strabunii nostri si care s-a înradacinat adânc cultural Este folosit pentru a legitima inegalitatea dintre oameni si opresiunea De fapt nu exista rase, doar culturi, religii si grupuri etnice care pot fi studiate stiintific Conform Articolului 1 al Declaratiei Drepturilor Omului ale Natiunilor Unite „Toate fiintele umane sunt nascute libere si egale în demnitate si drepturi” Pentru a putea actiona eficient împotriva formelor de discriminare existente în prezent este imperativ necesar cunoasterea si acceptarea istoriei Totusi rezistenta împotriva intolerantei nu este doar un concept pur istoric În timp ce comemoram lupta împotriva rasismului si fascismului din trecut, nu trebuie sa uitam sa continuam lupta si azi Din pacate zeci de ani dupa al II-lea Razboi Mondial spectrul rasismului si al prejudecatilor nu a disparut din lume De fapt în multe tari grupuri rasiste si xenofobe sunt în ascendenta din nou Neorasismul nu mai este bazat pe caracteristici fizice, ci are la baza diferentele culturale Superioritatea unei rase nu este primordial în aceasta noua abordare, ci cultura care sta la baza identitatii nationale Neorasismul sustine ca amestecul cultural pericliteaza identitatea nationala Xenofobia, teama fata de altii este transpusa în respingere, ostilitate sau violenta împotriva imigrantilor sau minoritatilor Generatia noastra va trebui sa opuna rezistenta noilor forme de rasism si de diferitele forme de discriminare etnica, religioasa sau de sex Deasemenea trebuie sa facem fata unei nuantari în materie de discriminare Caci cunoastem discriminarea directã când tratamentul diferentiat este generat în mod intentionat si cea indirectã când acest tratament are la baza o decizie inechitabila luata anterior De exemplu, discriminarea directa este prezenta atunci când douã persoane având pregatire egala si o slujba similara sunt platite în mod diferentiat datorita faptului ca una dintre acestea apartine unui anumit grup etnic Discriminarea indirecta apare atunci când cele doua persoane sunt platite în mod diferit deoarece au fost angajate în pozitii diferite desi aveau aceeasi pregatire Se poate distinge între discriminarea intentionata si constienta si cea neintentionata, precum si între discriminarea practicata de indivizi si grupuri si cea practicata de institutii 51 De fapt care sunt cauzele care induc practicarea discriminarii ? Discriminarea poate fi produsul stratificarii sociale bazata pe distributia inegala a puterii, statusului si bogatiei între grupuri, când grupurile dominante încerca sa îsi mentina pozitia apelând la practici de discriminare Membrii grupurilor cu status superior au tendinta sa discrimineze mai mult decât cei ai grupurilor subordonate Discriminarea apare în conditiile competitiei pentru resurse limitate care exista între doua grupuri În acest context indivizii tind sa favorizeze membrii propriului grup Indivizii au tendinta sa discrimineze în favoarea grupului din care fac parte pentru ca acest grup sa obtina o pozitie superioara altor grupuri Acest fapt conduce la dobândirea unei identitati sociale pozitive la nivel individual, pentru asi mari câstigul personal Discriminarea practicatã la adresa femeilor În multe societati rolurile barbatilor si a femeilor nu sunt numai diferite ci si inegale Barbatul este educat sa fie dominant, sa ia deciziile, în timp ce femeia este educata sa fie pasiva, supusa, etc Inegalitatile dintre sexe sunt înradacinate în structurarea si functionarea tuturor institutiilor sociale : educatie, munca, exercitarea puterii Desi accesul la munca este aproape nerestrictionat , femeile sunt în general platite mai putin decât barbatii Iar domeniul politicii pare a fi rezervat în continuare doar barbatilor Minoritatile sexuale, persoanele cu nevoi speciale, precum si a vârstnicii sunt vulnerabili din punct de vedere social si devin vulnerabile si din puncte de vedere economic Cei care sunt tinta prejudecatilor si a discriminarii într-o societate anume vor întâmpina dificultati de integrare pe piata muncii (nu îsi vor gasi locuri de munca pe masura calificarii sau vor fi platiti la nivel inferior celor care apartin grupurilor favorizate), vor avea dificultati în obtinerea beneficiilor publice Toate aceste îi fac vulnerabili din punct de vedere economic si îi includ în categoria grupurilor cu risc ridicat de saracie Iar aici cercul vicios pare sa se închida, prejudecatile se autoalimenteaza, discriminarea continua si induc continuu conflicte în societate Pentru reducerea discriminarii au fost dezvoltate o serie de strategii menite sa asigure egalitatea de sanse, în zonele în care au fost în mod sistematic subreprezentate, a persoanelor care fac parte din grupuri supuse în mod traditional discriminarii În Statele Unite aceste strategii poarta numele de Actiune Afirmativa, în timp ce în Marea Britanie sunt cunoscute sub denumirea de Discriminare Pozitiva Aceste strategii nu presupun o „discriminare inversa”, ci au menirea sa asigure egalitatea de sanse pentru toti cetatenii, indiferent de grupul caruia îi apartin Discriminarea Pozitiva si Actiunea Afirmativa presupun pe de o parte recunoasterea dezavantajelor acumulate de grupurile respective, precum si dezvoltarea de politici si de practici care ajuta la depasirea dificultatilor România a aderat la Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948) - Conventia Internationala de Eliminare a Tuturor Formelor de Discriminare Rasiala (1965) Conventia despre Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare împotriva Femeilor (1979) - Declaratia despre Drepturile Persoanelor cu Disabilitati (1975) Conventia Cadru Pentru Protectia Minoritatilor (1995) Si altele A adoptat Legea Împotriva tuturor formelor de discriminare Deasemenea sau adoptat diverse actiuni afirmative în vederea asigurarii sanselor egale în special pentru romi, femei si persoane cu disabilitati Totusi procentele mari de respondenti din sondaje de opinie care se pronunta pentru autoritarism, totalitarism si împotriva pluralismului politic înseamna de fapt neacceptarea valorilor fundamentale a drepturilor omului cea de libertate Parerile enuntate fata de romi sunt de asemenea îngrijoratoare si arata mai mult decât tendinta spre rasism Existenta unui grad mare de intoleranta în societatea noastra ar trebui sa fie un semnal de alarma pentru noi toti Ce putem face noi ca indivizi pentru a schimba situatia actuala ? 52 Toti putem contribui la rezistenta fata de intoleranta, important este decizia proprie de a actiona si de a încuraja si altii sa ne urmeze Primul pas ar fi sa recunoastem ca toti suntem de fapt prizonierii propriilor noastre experiente Poate nu vom putea elimina niciodata în întregime prejudecatile – dar putem sa le cunoastem si sa ne controlam reactiile fata de altii Aceasta poate da premizele unui climat favorabil de a-l cunoaste si pe celalalt, dând posibilitatea schimbarii stereotipiilor si elminarea treptata a prejudecatilor Orice am face, trebuie sa stim ca lupta împotriva intolerantei nu este un eveniment singular sau o declaratie politica, ea este un angajament într-un proces îndelungat de formare a constiintei, de influentare a atitudinii oamenilor si de creare a unei culturi în care intoleranta nu este tolerata Trebuie sa stim ca nu este posibila neutralitate sau pasivitate politica împotriva rasismului Toleranta fata de diversitate are limite, ea nu poate tolera intoleranta si nu are voie sa devina indiferenta Acestea sunt si învatamintele preotului protestant Martin Niemoller scrise în lagarul de concentratie nazist: "În Germania au venit prima data si au luat comunistii, si nu am protestat pentru ca nu eram comunist Apoi au venit si iau luat pe evrei, si nu am protestat pentru ca nu eram evreu Dupa aceea au venit si iau luat pe sindicalisti, si eu nu am protestat pentru ca nu eram sindicalist Au venit si iau luat pe catolici si eu nu am protestat pentru ca eram protestant Atunci au venit dupa mine si nu a mai ramas nimeni sa protesteze ” Trebuie sa ne punem întrebarea daca vrem sa traim într-o tara unde discriminarea este ilegala, sau într-o tara unde nimeni nu are dorinta de a discrimina Din pacate în România unde discriminarea este prin lege interzisa, unde prin Constitutie Romania este definit ca « stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme si sint garantate » la fiecare pas se aud comentarii de genul : „Nu sunt rasist, deoarece nu am nimic împotriva romilor/maghiarilor…, daca se asimileaza si urmeaza regulile noastre De fapt unii dintre prietenii mei sunt romi/maghiari… ” Aceasta acceptare conditionata deja este o discriminare în sine si presupune o actiune în sensul de a convinge grupul celalalt de a se asimila pentru a fi acceptat Este evidenta existenta unor prejudecati si stereotipii, iar actiunile de convingere a celuilalt nu pot fi prevazute, pot fi si violente Reducerea acestor prejudecati existente în societatea noastra trebuie sa fie scopul fiecaruia dintre noi 1 Admite ca ai primit informatii prejudiciate despre altii Fara ca sa admiti aceasta nimic nu se poate schimba Numai asa se pot discuta informatiile gresite si lamurite într-un mod care sa aduca schimbare Este evident ca fara sa vorbim despre ceva sigur nu îl vom schimba 2 Confrunta fara a te autoacuza stereotipiile pe care le ai învatat Ar fi fost dificil, aproape imposibil sa evitti asimilarea acestor informatii Probabil le ai învatat înainte de a fi capabil sa gândesti critic despre informatie 3 Provoaca irationalitatea gândirii prejudiciare 53 Aduna informatii pentru a dezminti fiecare gând prejudicios Cele mai multe enunturi despre o populatie sunt neadevarate Daca privim mai de aproape, aproape fiecare enunt despre « ceilalti » va disparea sub examinare 4 Creste gradul de contact cu cei care apartin grupului catre care ai acumulat stereotipii Conceptiile eronate ramân efective numai daca eviti contactul cu cei fata de care ai aceste conceptii eronate 5 Afla cum vad alte grupuri grupul tau de identitate 6 A avea încredere în sine este important ca, sa acceptam persoane diferite de noi 7 Acceptarea indeciziei este o pozitie valida prin care se cauta raspunsuri 8 Dezvoltarea aprecierii complexitatii universului 9 Abilitatea noastra de a accepta adevaruri contradictorii se aseamana cu toleranta pentru altii 10 A raspunde bancurilor etnice este critic daca vrem sa ne autoidentificam Când raspundem la bancuri etnice trebuie sa comunicam clar 2 lucruri: - nu credem ca persoana a intentionat sa prejudicieze pe altii - personal întelegem bancul ca fiind denigrator În concluzie, fiintele umane pot sa difere în vârsta, rasa, nationalitate, traditii sau comportament, dar cu totii avem ceva fundamental în comun – dreptul de a trai în demnitate ca fiinte umane Drepturile omului promoveaza respect pentru demnitate si egalitate si ne asista împotriva violentei, abuzului, ignorantei si urii Sunt fundatia pentru libertate, justitie si pace Trebuie sa ni le asumam, sa devina parte din noi pentru ca sa traim într-o lume în care nu trebuie sa luptam împotriva intolerantei si discriminarii, într-o lume în care discriminarea nu este motivata B RASISM Autoare: master Maria Koreck, PER, Tg Mures, Organizatia „Divers” Rasismul si practicile rasiale exista în fiecare colt al lumii Actele rasiale variaza de la limbaj ofenziv folosit pâna la excluderea unor grupuri victimizate si a unor indivizi de la munca, locuinta sau alte servicii adecvate mergând pâna la violenta si crima Nici un grup rasial sau etnic nu este ferit de aceste acte si atitudini toxice Poate ca nu exista loc mai bun de a concentra eforturile antirasiale decât educatia copiilor si tinerilor despre rasism si metode de combatere Rasismul este doar atât de puternic cât sunt si promotorii si practicantii lui si educând generatia urmatoare este metoda cea mai eficienta de a reduce numarul acestora Articolul 1 1 al Conventiei Internationale de eliminare a tuturor formelor de discriminare (1965), defineste discriminarea rasiala ca orice distinctie, exclusie, restrictie sau preferinte bazate pe rasa sau culoare, origine natioanla sau etnica care are scopul sau efectul de a anula sau împiedica beneficiul sau exercitarea pe considerentul egalitatii a drepturilor omului si a libertatii fundamentale în viata politica, economica, sociala, culturala sau orice alt nivel al vietii publice Definitii ale rasismului 1 credinta ca rasele umane au caracteristici distinctive care determina cultura lor, de obicei implicând idea ca rasa proprie este superioara si are dreptul de a conduce si domina celelalte rase 2 comportament defensiv sau agresiv fata de membrii altor rase care provine din credinta mai sus amintita 3 politica sau sistem de guvernare si societate bazata pe aceasta 54 Discriminare rasiala Vorbim de discriminare rasiala în cazul în care cineva este tratat mai putin drept decât altcineva într-o situatie similara din cauza rasei, culorii sau originii nationale sau etnice De asemenea se considera discriminare rasiala daca o politica sau regula trateaza toti în aceeasi masura, dar are un efect injust asupra mai multor persoane de o anumita rasa, culoare sau origine nationala sau etnica Categorii de comportament rasial 1 Atac fizic sau hartuire 2 Abuz verbal, amenintari, limbaj denigrator, comentarii ridicule si stereotipice 3 Propaganda rasista 4 Incitarea altora la comportament rasist 5 Refuzul de a coopera cu alte persoane din cauza culorii, etnicitatii, religiei sau a limbii 6 Rasism institutional Exemple de comportament rasial în contextul unui mediu public povestirea bancurilor etnice glume pe seama îmbracamintei si mâncarurilor altora de a face declaratii stereotipice despre grupuri etnice sau culturale refuzul de a lucra cu persoane dintr-o alta etnie sau cultura refuzul de a sta lânga o persoana de alta etnie sau cultura glume pe seama accentului sau numelui persoanelor sau aspectului fizic refuzul de a comunica cu cei de alta etnie sau cultura de a interzice folosirea limbii materne în public excluderea colegilor din grupuri sociale din cauza etnicitatii sau culturii acestora de a spune - de ce nu te întorci de unde ai venit – a forta persoane de a participa la activitati care vin în conflict cu religia lor promovarea unor publicatii oponente unor grupuri etnice sau culturale a face prezumtii legate de abilitatile sau preferintele persoanelor bazat pe etnicitatea sau apartenenta culturala a acestora a face prezumtii legate de valorile familiare ale persoanelor apartinând anumitor grupuri etnice sau religioase comportament de intimidare fata de persoane de alte etnii sau culturi Toate aceste comportamente pot fi considerate de multi ca inofensive, dar contextul în care se întâmpla si relatia în care persoanele implicate se afla unul fata de celalalt pot determina un caracter ofensator , discriminator si chiar rasist Deci trebuie depus effort de a le evita Bancurile etnice nu au ce cauta în mediu public si acest lucru se poate introduce în regulamentele de ordin interioare ale institutiilor Folosirea limbii materne constituie o parte importanta a identitatii si securitatii, în special pentru copii al caror cunostinta a limbii majoritare este precara si este un element important în dezvoltarea ulterioara al elevilor C MANAGEMENTUL CONFLICTELOR Autoare: adaptare de master Maria Koreck, PER, Tg Mures, Organizatia „Divers” (dupa bibliografia acestui capitol) 55 Oricât de mult ne-a uniformizat regimul comunist, nu au disparut diferentele interindividuale Aceste diferente, inevitabile si pozitive în esenta lor, genereaza deseori conflicte, evenimente de cele mai multe ori negative pentru eficienta activitatii comunitatii Conflictele pot fi însa pozitive, creative daca cei implicati doresc sa le rezolve sau valorifice în acest sens Diferentele degenereaza în conflicte atunci când: - oamenii nu accepta valori, prioritati sau opinii diferite; persoanele sau grupurile au standarde diferite sau neclare în ceea ce priveste actiunile comune, comportamentul sau rezultatele muncii lor si nu accepta un numitor comun; - o anumita categorie (banii, munca, atentia, responsabilitatea) este distribuita incorect sau se percepe ca este distribuita incorect; - oamenii simt nevoia (individual sau colectiv) sa câstige, sa aiba dreptate, sa îsi afirme eul, sa domine; - apare teama, neîncrederea, nevoia de a-i defini pe ceilalti drept altii, din afara, dusmani; - oamenii nu doresc sa se schimbe; - procedurile de abordare a diferentelor nu se discuta, nu exista sau sunt neclare Nu trebuie sa ocolim conflictele cu orice pret, pentru ca ele ne conduc, de fapt, la schimbare, ci doar sa fim constienti de blocajele care pot sa apara în echipa de lucru ( colectivul de cadre didactice din scoala, comitetul de parinti, grupul de elevi etc ): definire neclara a problemei studiate; obiective si responsabilitati neclare; lipsa de motivatie sau de aptitudini a celor implicati; informare defectuoasa ( nu se cunosc prioritatile si nu se recunosc competentele); planificare slaba (timp insuficient, inexistenta planurilor de rezerva); proces consultativ inadecvat (sarcini individuale neclare, nerealiste etc ) modalitati de adoptare a deciziilor neadecvate plajei mari de opinii, însusirilor coordonatorului activitatii etc dominare din partea unor membri (pe motiv de vechime mai mare, implicare mai serioasa în activitate); comportament opresiv sau discriminatoriu (nevoile specifice ale unora dintre membri prevaleaza fata de nevoile grupului); lipsa de încredere în obiectivele actiunii, competenta colegilor, în sine; teama de angajament (determinata de teama de succes sau de esec); lipsa de perspectiva sau de continuitate (oamenii au vazut ca deciziile nu se pun în aplicare, nu se face o evaluare care sa aiba drept consecinta îmbunatatirea starii de lucruri) Desi în realitate este greu de facut o categorisire a conflictelor, va prezentam în continuare tipurile de conflicte în viziunea lui W J Kreider, în ideea de a va ajuta sa întelegeti solutiile caracteristice fiecaruia: • C de resurse (doua sau mai multe persoane doresc în acelasi timp ceva aflat în cantitate limitata) De exemplu, în sala de sport a scolii sunt planificate concomitent întrunirea consiliului elevilor si o discoteca Asemenea conflicte se rezolva prin esalonarea utilizarii spatiului, obiectului respectiv de catre toate partile interesate • C de nevoi (oamenii au nevoie de încredere, prietenie, putere, succes etc ) Un profesor simte nevoia de recunoastere a eforturilor proprii de catre colegi si îsi impune punctul de vedere în derularea EDDO la nivelul scolii Alt profesor se afla la începutul acestui demers si are nevoie de consultanta si încurajare permanenta din partea colegilor Un astfel de conflict este mai greu de solutionat deoarece motivele care îl genereaza sunt mai subtile Aici aportul colectivului este determinant • C de valori/credinte/scopuri Când simtim ca ne sunt amenintate valorile reactionam cu o promptitudine si tenacitate sporite fata de cazurile precedente Opinii diferite în chestiuni vitale (dreptul unui copil seropozitiv de a învata într-o scoala normala), 56 scopuri sau prioritati diferite în activitatea de grup (un profesor doreste ca elevii lui sa fie în primul rând informati, altul doreste ca aceiasi elevi sa stie sa Se descurce în situatii concrete) determina actiuni divergente generatoare de tensiune negativa Conflictul are mai multe sanse de solutionare daca: atentia se concentreza pe problema si nu pe persoanele implicate; emotia si teama sunt controlate; între parti au existat relatii de prietenie înaintea izbucnirii diferendului, participantii au cunostinte si deprinderi de rezolvare a conflictului sau cineva calificat îi ajuta sa-l depaseasca Daca doua parti au ajuns în conflict, relatia dintre ele poate evolua în urmatoarele sensuri: Partile implicate B obtine ceea ce doreste B nu obtine ceea ce doreste A obtine ceea ce doreste câstig - câstig pierdere - câstig A nu obtine ceea ce doreste câstig - pierdere pierdere - pierdere În cazul lucrului în echipa este de dorit ca toate persoanele implicate sa aiba sentimentul obtinerii unui câstig din activitatea în comun, altfel echipa se va dezmembra înainte de a-si finaliza sarcinile Prin urmare, compromisul este cea mai viabila modalitate de depasire a situatiilor conflictuale Atunci când nu se poate ca A si B sa obtina integral (cazul fericit al consensului) ceea ce doresc, o reevaluare a cerintelor si implicarii fiecaruia, cautarea unei a treia solutii (aflata între pozitiile initiale ale celor doi) poate conduce la solutia câstig - câstig (multumirea ambelor parti) Exista si o a cincea posibilitate de finalizare a conflictului: abandonarea sau amânarea abordarii problemei controversate Acest lucru este bine sa fie hotarât explicit de parti pentru ca altfel frustrarile, nemultumirile personale vor alimenta tensiunea si conflictul s-ar putea sa izbucneasca într-un moment si mai nepotrivit pentru derularea activitatii grupului O "reteta" generala de solutionare a conflictelor ar trebui sa aiba urmatoarele ingrediente: fiecare parte are posibilitatea sa îsi expuna pozitia si solutia; se identifica interese comune si, daca este posibil, scopuri comune; se evidentiaza motivele din care este posibila apropierea dintre parti; se dau sugestii pentru rezolvarea diferendului; se adopta o solutie si se aplica în mod progresiv; se lamureste daca partile doresc sa aplice solutia chiar daca nu sunt total de acord cu ea; se adopta o procedura de urmarire a aplicarii solutiei si de sanctionare a celor care o încalca administrate în dozele urmatoare: 1 Problema este 2 Efectele acestei probleme sunt 3 Cred ca este important ca eu sa fac ceva în legatura cu aceasta pentru ca 4 Câteva cauze ale problemei sunt 5 Lucrurile pe care as putea sa le fac eu pentru a ameliora problema sunt 6 Lucrurile pe care eu cred ca ar trebui sa le faca ceilalti (sefii etc ) sunt 7 Lucrurile pe care am putea sau ar trebui sa le facem ca grup sunt 8 Lucrurile pe care ar trebui sa le faca cei din afara sunt 9 Primii trei pasi în abordarea problemei sunt 57 Principalele modalitati de rezolvare nonviolenta a conflictelor sunt negocierea, medierea si arbitrajul A NEGOCIEREA - este procedeul prin care partile implicate într-un conflict discuta si încearca sa ajunga la o solutie amiabila fara interventia unei terte parti Ghidul negocierii: 1 Pregatirea (este cheia succesului procesului) • partile îsi ordoneaza argumentele, le pun într-o forma juridica, stiintifica sau cel putin obiectiva, în functie de natura conflictului; • se stabilesc elementele care pot fi negociate si cele de nemodificat în conceptia fiecarei parti; • este foarte important sa se încerce sa se judece problema din punctul de vedere al partii adverse, sa se gaseasca aspectele cele mai sensibile pentru partea cealalta astfel încât sa nu fim foarte surprinsi de argumentele acesteia 2 Negocierea propriu-zisa • discutia trebuie sa fie cordiala, deschisa, echilibrata Folositi expresii ca "Dupa parerea mea ", "As prefera sa " în loc de " Tu ai facut asta deci trebuie sa " • ascultati daca vreti sa fiti ascultati; • adunati prin tehnica brainstorming solutii pentru depasirea conflictului (în acest caz trebuie însa ca propunerile sa fie realiste pentru a nu compromite rezolvarea pasnica a diferendului); • gânditi-va si exprimati-va folosind conditionalul ("Daca eu îti dau , ce primesc în schimb?") 3 Realizarea si aplicarea unei întelegeri • una din parti trebuie sa arate ca este dispusa sa îsi modifice putin pozitia, sa accepte un compromis; • daca trece foarte mult timp pâna la atingerea compromisului, partea care s-a aratat mai flexilbila din start, poate folosi timpul drept un argument pentru cerinte mai mari; • întelegerea trebuie sa fie acceptabila pentru ambele parti; fiecare trebuie sa simta ca va câstiga ceva prin aplicarea ei B MEDIEREA - este rezolvarea unui conflict cu ajutorul unei persoane neutre care încurajeaza partile sa discute si sa ajunga singure la o solutie Ghidul medierii: 1 Introducerea (mediatorul expune regulile procesului) 2 Prezentarea faptelor • fiecare parte îsi prezinta viziunea asupra faptelor (începând cu cea vatamata); • nu se permit întreruperi; • mediatorul rezuma prezentarile, identifica posibilele puncte de acord si verifica daca partile si-au înteles reciproc pozitiile 3 Listarea solutiilor potentiale • toti se gândesc la solutii posibile; • mediatorul face o lista si cere fiecarei parti sa-si exprime pozitia fata de fiecare solutie; • mediatorul recapituleaza solutiile enuntate de catre parti si le accentueaza pe cele pe care le-au preferat partile 4 Întelegerea (mediatorul ajuta partile sa redacteze întelegerea care trebuie sa contina si masurile ce vor fi luate în caz de încalcare a sa) C ARBITRAJUL - este un proces de mediere în care persoana neimplicata în conflict decide solutia Ghidul arbitrajului: 1 Pregatirea 58 • reprezentanti ai fiecarei parti alcatuiesc prezentarea faptelor din punctul de vedere al grupului respectiv; • fiecare parte îsi noteaza întrebarile pentru oponenti 2 Partea reclamanta îsi exprima pozitia (printr-un reprezentant) • arbitrul pune întrebari de clarificare; • arbitrul invita cealalta parte sa puna întrebari 3 Partea reclamata îsi exprima pozitia (printr-un reprezentant) • se repeta procedura de la pct 2 4 Enuntarea solutiei • arbitrul recapituleaza faptele si îsi expune argumentat hotarârea MODALITATI DE ADOPTARE A DECIZIILOR ÎN GRUP În continuare sunt prezentate succint modalitatile de adoptare a deciziilor în grup Dvs o veti alege de fiecare data pe cea mai potrivita în functie de natura problemei abordate si timpul pe care îl aveti la dispozitie 1 Votare directa (toate persoanele implicate îsi exprima optiunea) Dureaza putin 2 Votare prin reprezentanti (colectivul desemneaza câteva persoane care vor vota pentru el) Dureaza putin 3 Consens (se discuta problema pâna când toata lumea este de acord cu o anumita solutie) Necesita, de obicei, un timp îndelungat 4 Conducatorul dicteaza solutia pe care colectivul o aplica (economica în ceea ce priveste timpul) 5 Solutia este data de o persoana mai competenta în problema respectiva, din afara grupului (daca s-a gasit specialistul, timpul nu mai este o problema în adoptarea hotarârii) Votarea si consensul sunt metode democratice si eficiente deoarece solutia rezultata întruneste adeziunea majoritatii sau unanimitatii, deci va fi respectata în practica Exista probleme (politica educationala în scoala, regulamentul clasei si al scolii etc ) în care este de preferat sa se decida prin consens, chiar daca discutiile necesare sunt îndelungate, deoarece efectele lor asupra eficientei grupului sunt definitorii Bibliografie comunicare Andre de Peretti, Jean Andre Legrand, Jean Boniface: Tehnici de comunicare, Polirom, 2001, Adrian Neculau si Gilles Ferreol: Minoritari, marginali, exclusi, Polirom 1996 Ion-Ovidiu Panisoara: Comunicare eficienta, Polirom 2004 Organizarea medierii scolare pentru educatia toleranta, pag 77 Parintii parteneri educationali, pag 102 Cultivarea gândirii prin metode participative de învatamânt, pag 111 http://www prodidactica md/revista/Revista 27-28 pdf (va recomand si celealte editii ale revistei pentru lectura) Corina Leca: Educatie pentru democratie si drepturile omului-Ghidul profesorului Nevoia de comunicare – fisier gasit pe www referate ro , Managementul Conflictelor –Koreck Maria, suport de curs Prejudecati, Discriminare, Consecinte – Koreck Maria, suport de curs Rasism – Koreck Maria, suport de curs Ghid de educatie civica - Autori: Anton Gina, Roberta Szabó Kovári – institutoare rome, Maria Koreck – Project on Ethnic Relations-Filiala România Biroul Târgu Mures (PER) si Beatrice Hellen Almasan – Universitatea Bucuresti – CREDIS, o gasiti în sectiunea de files sau la Biblioteca CCD din fiecare judet Trei intrebari pentru creierul tau- Autoinfluentate http://www persuasiune ro/ro/articole/autoinfluentare html Tehnici de credibilizare http://www persuasiune ro/ro/articole/5 tehnici credibilizare html 59 Legile persuasiunii http://www persuasiune ro/ro/concepte/legile persuasiunii html Comunicare interpersonala-Elena Purumb http://idd euro ubbcluj ro/interactiv/cursuri/ElenaPorumb/comunicarenegociere/cap2 pdf Ghid de educatie non-formala pt persoane aflate in detentie http://www alternativesociale ro/download/GHID DE EDUCATIE NONFORMAL A PENT RU PERSOANELE AFLATE IN DETENTIE pdf Manualul formatorului – fara capitolul referitor la studii de caz http://www abanet org/ceeli/publications/rom manualul formatorului pdf Ghid pt formarea formatorilor http://www unfpa ro/comune/3 pdf Manual pentru formarea cadrelor didactice în domeniul educatiei pentru cetatenie democratica si al educatiei pentru drepturile omului http://www tehne ro/resurse/TEHNE formarea cadrelor didactice ECD pdf Formarea cadrelor didactice http://www rocsir usv ro/archiv/2003 12/6DoinaSchipor2003 htm Ticu Constantin, Ana StoicanConstantin: Managementul Resurselor Umane, Editura Institutul European Iasi, 2002, cap V, VIII Ana Stoica Consatnin: Conflictul Interpersonal Polirom,2004 D COMUNICAREA INTERPERSONALA Autoare: drd Mariana Buceanu – Agentia Nationala pentru Romi OBIECTIVE: La sfârsitul acestei sesiuni participantii vor putea sa: 1 Identifice raspunsurile verbale care pot întrerupe comunicarea cu persoanele din comunitate 2 Identifice bariere non-verbale în comunicarea cu persoanele din comunitate 3 Enumere conditiile care favorizeaza comunicarea 4 Descrie comportamente care indica faptul ca o persoana asculta activ 5 Defineasca ascultarea activa 6 Explice importanta ascultarii active în comunicarea pentru schimbarea comportamentelor 7 Defineasca cele 3 componente ale ascultarii active listening: ascultarea pasiva, parafrazarea si întrebarile de clarificare/deschise 8 Explice factorii care influenteaza ceea ce sunt dispusi sa dezvaluie despre ei însisi 9 Explice aplicabilitatea acestor factori la comportamentul persoanelor din comunitate în discutiile despre sanatatea reproducerii 10 Explice principiile care trebuiesc respectate atunci când raspundem zvonurilor, prejudecatilor persoanelor din comunitate 12 Demonstreze abilitati de comunicare interpersonala în contextul îndeplinirii responsabilitatilor de a promova schimbarea comportamentelor TIMP: 5 ore METODE DE TRAINING: • Exercitii • Discutii • Joc de rol MATERIALE: Flipchart: • Obiectivele sesiunii 16 • Obstacole în comunicare • Cui i-ai spune… ? Materiale pentru participanti: • Obstacole în comunicare 60 • Intrebari pentru discutarea jocului de rol • Ascultarea activa • Exemple de întrebari utile • Principii pentru îmbunatatirea comunicarii in mediul scolar Material pentru formator: • Declaratii: obstacole în comunicare INSTRUCTIUNI Afisati pe flipchart Obiectivele sesiunii si rugati câtiva voluntari sa le citeasca I-II OBSTACOLE ÎN COMUNICARE (40 minute) Incepeti sesiunea sugerând ca rolul unui cadru didactic în comunicare cu persoanele din comunitate este sa furnizeze acestora informatii care îi vor ajuta sa adopte anumite comportamente si sa utilizeze unele servicii de educatie publica gratuita • Vom începe aceasta sesiune de comunicare interpersonala gândindu-ne ce se întâmpla atunci când comunicam cu oamenii, inclusiv care sunt obstacolele care împiedica comunicarea si cum le putem evita sau depasi • Apoi ne vom concentra asupra modului în care putem initia discutiile despre clase de elevi aflate în diferite situatii • In final vom exersa initierea discutiilor despre educatie scolara publica si cum putem raspunde nevoilor si preocuparilor parintilor , utilizând abilitati de comunicare care ne vor ajuta în munca noastra Invitati grupul sa participe la un exercitiu care ne va ajuta sa vedem în ce masura propriile noastre valori ne influenteaza comunicarea • Prezentati pe rând cîteva situatii legate de comunicare la clasa care se termina cu o afirmatie sau o întrebare din partea parintelui cu care discuta un cadru didactic • Rugati participantii sa asculte prezentarea fiecarei situatii si sa noteze pe o coala de hârtie ce ar spune receptorului (raspunsul lor verbal imediat) Subliniati ca raspunsul trebuie sa fie spontan (exact cum ar raspunde unui receptor într-o discutie similara) Acordati-le 1-2 minute pentru a nota raspunsul la fiecare declaratie • Dupa ce ati prezentat toate declaratiile si participantii si-au notat raspunsurile pe hârtie, rugati-i sa puna hârtiile deoparte • Folosind flipchart-ul Obstacole în comunicare, prezentati pe rând posibile ostacolele în comunicare, pe care le putem ridica (în mod inconstient); includeti exemple frecvent întâlnite pentru fiecare tip de obstacol • Pe masura ce prezentati fiecare obstacol, întrebati participantii: Care ar fi reactia ta daca un cadru didactic ti-ar raspunde în acest fel? [Nota pentru formator: când discutati despre “simpatie” este important sa ajutati participantii sa deosebeasca “simpatia” de “empatie” (punându-se în locul receptorului si încercând sa gaseasca rezolvarea problemei acesteia) ] • Rugati participantii sa: o Isi ia hârtiile pe care si-au notat raspunsurile mai devreme o Revizuiasca individual raspunsurile pe care “le-au dat” receptorilor în timpul exercitiului o Noteze lânga fiecare raspuns orice tip de obstacol pe care lau identificat dupa ce ati prezentat obstacolele (cu alte cuvinte sa verifice daca vreunul din raspunsurile lor poate fi considerat ca obstacol în comunicare) 61 • Rugati câtiva voluntari sa-si împartaseasca raspunsurile grupului Sumarizare Ajutati grupul sa sumarizeze ceea ce au învatat, folosindu-va de urmatoarele întrebari: Cum v-ati simtit: Raspunzând acestor parinti? Revazând raspunsurile pe care le-ati dat femeilor si posibilele reactii din partea lor? Gânditiva la reactiile voastre si la raspunsurile din timpul exercitiuluisi de ce ati raspuns astfel Credeti ca ati auzit si ati înteles tot ceea ce parintele a vrut sa va spuna (inclusiv cele din spatele vorbelor sale)? Si daca nu, de ce? Daca ati auzi aceste declaratii înca o data, ati reactiona diferit? De obicei aveti o alta ocazie de a raspunde într-un mod mai potrivit unui cadru didactic sau parinte caruia nu i-ati raspuns adecvat prima data? Poate da, poate nu In general primul raspuns al cursantului are un impact puternic –pozitiv sau negativ- asupra emitatorului Daca raspunsul cursantului este neadecvat, acesta poate sa restabileasca o relatie pozitiva cu receptorul cerându-si scuze pentru raspunsul sau si încerând sa îi ofere un raspuns mai potrivit dupa aceea • • Cum ati putea fi mai bine pregatiti sa raspundeti unor astfel de situatii dificile? Recunoscând ca problema prezentata de emitator îi apartine acesteia Aplicând modelul de rezolvare a problemei (discutat în sesiunea 15) si reamintinduva ca puteti ajuta emitatorul în acest proces punându-i o serie de întrebari si oferindu-i informatii, dupa nevoile sale Explicati ca: • Toate raspunsurile sunt normale Am învatat sa raspundem în acest fel de obicei pentru dorim sa ajutam persoana cu care stam de vorba • Sunt situatii în care unele dintre aceste raspunsuri sunt potrivite • Totusi, aceste raspunsuri blocheaza frecvent comunicarea, atunci când jignesc, provoaca ostilitate sau rezistenta fata de ceea ce spunem • Anumite raspunsuri comunica faptul ca nu acceptam persoana cu care vorbim ori dorinta de a o schimba sau controla Unele raspunsuri pot da de înteles ca persoana este incapabila sa ia o decizie sau neaga responsabilitatea pentru propria problema si solutionarea ei Intrebati: Ce se întâmpla, de obicei, într-o conversatie? Tu vorbesti eu ascult Eu vorbesc tu asculti sau Tu vorbesti Eu ascult – evaluez – ascult – planific – ascult – îmi pregatesc raspunsul – vorbesc (cu prima ocazie pe care o am sa te întrerup) Adeseori evaluam ceea ce spun altii înainte de a încerca sa-i întelegem, si riscam astfel sa tragem concluzii false Distribuiti participantilor materialul Obstacole în comunicare Rugati câtiva voluntari sa citeasca si sa comenteze asupra obstacolelor de la pagina 3 III CONDITII CARE FAVORIZEAZA COMUNICAREA (15 minute) Interbati grupul: 62 Ce fel de conditii trebuiesc create pentru a determina emiotatorul sa vorbeasca mai usor despre situatia sa (problemele, preocuparile, sentimentele sale)? Avem nevoie sa construim o relatie de încredere si respect reciproc: • Stabiliti o relatie pozitiva si constructiva cu emitatorul • Incercati sa întelegeti situatia si sentimentele femeii, problemele pe care le poate avea, atunci cînd vorbeste despre situatia sa • Fiti întelegatori si toleranti, gata sa acceptati si sa respectati femeia fara sa judecati persoana • Fiti pregatiti sa o ajutati • Fiti obiectivi în timpul interactiunii cu emitatorul • Acordati atentie legaturii dintre ceea ce spuneti si limbajul non-verbal (perceptia mesajelor non-verbale este adeseori mai importanta decât ceea ce se comunica verbal) • Daca nu sunteti siguri ca v-ati înteles sau ca informatiile pe care le transmiteti sunt utile, cereti feedback/raspunsul ; tineti cont de acesta si încercati sa raspundeti constructiv • Folositi un limbaj care poate fi usor înteles (cuvinte, expresii simple) Explicati grupului ca în sesiunile urmatoare ne vom concentra asupra folosirii abilitatilor de comunicare si crearii conditiilor care faciliteaza comunicarea pozitiva cu persoanele din comunitate IV-VII ASCULTAREA ACTIVA (20 minute) Intrebati participantii: Cum va dati seama daca cineva va asculta cu atentie? Comunica non-verbal: mentine contactul vizual, se apleaca înspre mine, încuviinteaza cu capul Raspunsuri scurte care demonstreaza interes si ma încurajeaza sa continui sa vorbesc: aha, da, înteleg etc Reformuleaza ce am spus cu propriile cuvinte Astfel: • verifica daca a înteles ceea ce am vrut sa spun • serveste ca feedback, oferindu-mi posibilitatea de a reflecta la ceea ce am spus (ascultând situatia parafrazata dupa cum a fost ea înteleasa de ascultator) Întrebarile deschise, de clarificare puse de ascultator indica faptul ca ma asculta Folosite în timpul comunicarii cu comunitatea, astfel de întrebari pot ajuta receptorul sa ia în considerare toate aspectele problemei, sa evalueze mai bine alternativele si solutiile care îi stau la îndemâna, facilitând schimbarea unui comportament nedorit Cum va dati seama daca cineva va asculta doar partial (“pe jumatate”)? Face si alte lucruri în timp ce îi vorbesc (scrie, citeste, se saluta cu altii) Se uita în podea, la pereti, pe fereastra Ma întrerupe si se grabeste sa îmi dea sfaturi înainte de a termina sa-i explic întreaga situatie Nu sta locului, dându-mi impresia de nerabdare, plictiseala sau neatentie Cum va simtiti atunci când încercati sa explicati cuiva un lucru si persoana respectiva nu va asculta? Frustrat, inferior, prost etc Intrebati participantii: Ce este ascultarea activa? 63 O tehnica de comunicare folosita cu scopul de a ajuta oamenii sa-si analizeze si sa-si rezolve singuri problemele “Ajutorul” (facilitatorul): 1) foloseste variate raspunsuri scurte, 2) parafrazeaza, reformuleaza ce s-a spus si 3) pune întrebari deschise cu scopul de a-i ajuta sa se gândeasca la problema lor, la alternativele care le stau la dispozitie si sa gaseasca o solutie pentru problema pe care o au Aceasta tehnica comunica oamenilor ca sunt acceptati, ca “ajutorul” (facilitatorul) nu îi judeca si nici nu le indica solutii Ii ajuta sa ia decizii proprii De ce este importanta ascultarea activa în comunicarea interpersonala pentru schimbarea comportamentelor legate de educatia publica gratuita? Receptorii pot avea întrebari, temeri sau alte probleme care le influenteaza abilitatea de a adopta practici, obiceiuri benefice Acestia pot cere informatii, pot pune întrebari care reprezinta de fapt zvonuri, convingeri personale, temeri, inclusiv dezacordul partenerului Ascultarea activa este utila pentru a scoate la iveala ceea ce se afla în spatele declaratiilor initiale ale receptorilor, întrebari nerostite sau unele raspunsuri, pentru a raspunde mai bine temerilor receptorilor sau altor aspecte care ar putea sa le împiedice sa îsi schimbe comportamentul Etape în învatarea ascultarii active Explicati ca ascultarea activa se bazeaza pe 3 tehnici: • Ascultarea pasiva • Parafrazarea • Întrebari deschise Adaugati ca: • Veti demonstra fiecare etapa • Pâna la sfârsitul sesiunii toti participantii vor avea posibilitatea sa exerseze Ascultarea activa participând la un joc de rol • Aceasta este doar o introducere Perfectionarea tehnicilor necesita exersarea lor continua Referiti-va la prima componenta, ascultarea pasiva Întrebati grupul: Ce faceti când ascultati pe cineva în mod pasiv? De ce? Ascultati fara a vorbi pentru a putea auzi si întelege ceea ce spune cealalta persoana Invitati participantii sa observe demonstrarea ascultarii pasive (facuta de cei 2 formatori sau un formator si un participant) O persoana (formator sau participant) ia rolul unei parinte din comunitate care îsi expune problema, nevoile sau îngrijorarile pe care le are Cealalta persoana (un formator) ia rolul cadrului didactic, care raspunde non-verbal (aproba dând din cap, priveste parintele) sau monosilabic (“da, înteleg, î-hî, OK) pentru a încuraja cadrul didactic sa-si continue explicatiile (1 minut) Întrebati grupul: Ce a facut parintele ? Ce gesturi a folosit? Ce a comunicat cadrului didactic? Care a fost efectul? Contactul vizual, raspunsurile scurte si gesturile mediatoarei, faptul ca nu a întrerupt parintele în timp ce vorbea, au încurajat-o sa continue sa-si expuna problema Discutati despre cea de-a doua componenta a ascultarii active listening; parafrazarea Intrebati: 64 Ce face cineva atunci parafrazeaza cele spuse de alta persoana? Reformuleaza cele spuse de cealalta persoana cu cuvintele proprii, incluzând sentimentele pe care le-a simtit dincolo de mesajul verbal (exprimate prin tonul vocii, expresia fetei, limbajul trupului) Care este scopul parafrazarii? • • • Sa verifice ca parintele a înteles cele spuse de cadru didactic Sa ajute parintele se sa abtina sa întrerupa cadrul didactic sau sa îi dea sfaturi în timp ce vorbeste Sa încurajeze parintele sa continue sa vorbeasca Invitati participantii sa observe demonstrarea parafrazarii (facuta de cei 2 formatori sau un formator si un participant) O persoana (formator sau participant) ia rolul unei femei din comunitate care îsi expune problema, nevoile sau îngrijorarile pe care le are Cealalta persoana (un formator) ia rolul cadrului didactic, care parafrazeaza cele spuse de parinte si o încurajeaza sa-si continue explicatiile (2 minute) Întrebati grupul: Ce a facut emitatorul ? Cum a contribuit parafrazarea la o comunicare eficienta între receptor si emitator? • • • Cadrul didactic a verificat daca a înteles corect ce a spus parintele (si daca a înteles gresit, a avut ocazia sa clarifice ce a vrut sa spuna) Cadrul didactic a incurajat parintele sa continue sa vorbeasca Cadrul didactic nu a întrerupt parintele, nici nu i-a oferit solutii pentru problema Nota: Parafrazarea impune ca persoana care asculta sa fie atenta, fara a fi distrasa de alte lucruri din jur VIII-IX ÎNTREBARI DESCHISE (40 minute) Explicati ca în discutiile despre traditie este necesar sa punem parintilor unele întrebari, pentru a le putea oferi informatiile de care au nevoie Uneori avem impresia ca parintii nu raspund sincer Pot exista mai multe motive pentru care se întâmpla asa Ne este greu sa stim ce întrebari pot genera disconfortul parintilor sau când am câstigat sufficient încrederea acestora pentru a putea discuta anumite aspecte mai dificile Parintii se pot întreba când sa raspunda (sincer) si când nu Vom face un exercitiu care ne va ajuta sa întelegem conditiile care pot ajuta sau împiedica pe cineva sa ne dezvaluie informatii personale Dati participantilor câte o coala de hârtie si spuneti-le sa faca o lista cu: 6 straini 5 cunostinte 4 amici 3 prieteni apropiati 2 eu însami 1 negare/represiune Nota: Explicati ca “1” reprezinta acele lucruri pe care nu le putem admite nici macar în sinea noastra si le negam sau le reprimam Afisati pe flipchart materialul « Cui i-ai spune… ? » Cititi fiecare întrebare si spuneti participantilor sa scrie un cuvânt-cheie în dreptul categoriilor de persoane carora este cel mai probabil sa le vorbeasca despre chestiunea (sa le împartaseasca raspunsul la fiecare întrebare) 65 Subliniati faptul ca raspunsurile lor sunt confidentiale si nu vor fi rugati sa le împartaseasca celorlalti (Participantii dau un singur raspuns la fiecare întrebare Se admit însa si mai multe raspunsuri pentru o linie, categorie de persoane) Intrebari: CUI I-AI SPUNE: 1 Câti bani câstigi? 2 Ca ti-e teama ca te-ai îmbolnavit de o infectie cu transmitere sexuala (I T S )? 3 Ca ai impresia ca esti infectat cu H I V ? 4 Ca ti-ai provocat un avort? 5 Data când ai avut ultimul contact sexual? 6 Crezi ca ai o tumoare (mamara, uterina)? 7 Ca ti-ai abandonat copilul? 8 Ce te-a facut sa plângi ultima oara? 9 Ca tu sau partenerul tau ati avut relatii extraconjugale? 10 Ca te gândesti la sinucidere ? [Nota: cuvintele-cheie sunt subliniate] Dupa ce participantii au raspuns la toate întrebarile (punând un cuvânt cheie din fiecare întrebare pe una dintre linii), puneti urmatoarele întrebari : Câti dintre voi ati pus 7-10 raspunsuri: Pe primele 2 linii (straini si cunostinte) ? Pe liniile 3 si 2 (prieteni intimi si eu însami) ? Câte ati pus cel putin un raspuns pe linia 1 (lucruri pe care nu le putem admite nici în sinea noastra) ? A fost dificil uneori sa decideti care linie ar fi cea mai potrivit (care este persoana careia sunteti dispusi sa-i împartasiti raspunsul)? Ati vrut sa puneti conditii în ceea ce priveste împartasirea acestor informatii? Daca da, ce fel de conditii? Conditiile ar fi ca persoana careia i-am spus secretul meu: • Sa nu ma ridiculizeze • Sa nu se amuze pe seama mea • Sa ma ia în serios • Sa nu vorbeasca despre secretul meu cu alte persoane • Sa fie competenta si interesata în a ma ajuta Care este legatura dintre acest exercitiu si rolul vostru de a discuta aspecte ale sanatatii reproducerii cu femeile din comunitatile voastre? Cum sunteti voi percepute de catre femeile din comunitate (prima data când discutati cu ele despre sanatatea reproducerii): ca o straina, cunostinta, amica, prietena apropiata? Care este efectul relatiilor pe care le aveti cu parintii din comunitate asupra abilitatilor voastre de a le ajuta sa-si rezolve problemele ? • • Avem fi dificil sa determinam conditiile specifice în care ne-ar fi mai confortabil sa ne Poate tendinta de a pune conditii asupra dezvaluirii unor informatii (de exemplu ne dezvaluim secretele • Putem sa povestim unui strain unele aspecte din viata particulara daca stim ca nu îl vom mai întâlni niciodata Totusi este greu sa discutam aspecte intime cu un strain, o cunostinta sau un amic cu care stim ca ne vom mai întâlni sau despre care stim ca este în relatie cu persoane din comunitate Initial, cadrele didactice pot fi percepute ca niste persoane straine, cunostinte sau 66 prietene de catre femeile din comunitate In functie de nivelul de confort al femeilor cu o întrebare sau cu noi, ele pot raspunde sincer sau pot da un alt raspuns pe care îl considera mai potrivit, sau raspund altceva Abilitatea noastra de a crea o relatie pozitiva si de a câstiga încrederea femeilor din comunitate sunt esentiale pentru a putea comunica eficient cu ele si pentru a le putea ajuta Daca avem nevoie sa punem întrebari care ar putea parea amenintatoare sau care ar putea crea teama sau neliniste femeilor, ce putem face pentru a le ajuta sau pentru a le câstiga încrederea? • • • • Sa cream o atmosfera în care limbajul, credintele, nelinistile si comportamentul sa nu fie judecate/ ridiculizate Sa explicam motivele pentru care punem anumite întrebari Sa luam întotdeauna în considerare încrederea pe care trebuie sa o câstigam pentru a putea pune anumite întrebari personale Sa recunoastem faptul ca atunci când punem anumite întrebari, în special cele cu privire la atitudini si sentimente, ceea ce este important este ca femeia sa înceapa sa se gândeasca asupra raspunsului Faptul ca ea ne va împartasi sau nu raspunsul, este mai putin important Intrebati grupul: Care sunt unele din motivele pentru care punem întrebari unui parinte rom în timpul discutiilor despre o eleva roma? • • • • Pentru a întelege practicile, obiceiurile ei Pentru a evalua cunostontele ei despre comportamentele reproductive recomandabile Pentru a o ajuta sa ia o decizii Pentru a o ajuta sa anticipeze consecintele deciziilor luate Care sunt câteva din întrebarile pe care le-ati putea pune parintilor romi? Notati pe flipchart câteva exemple Probabil ca majoritatea întrebarilor vor fi închise Asigurati-va ca exista cel putin 2 întrebari deschise Ce fel de raspunsuri puteti primi la astfel de întrebari? (despre întrebarile închise) Deseori “da”, “nu” sau un fapt Raspunsurile la o întrebare indica ce fel de întrebare a fost pusa: • Intrebare închisa: un singur raspuns posibil • Intrebare deschisa: mai multe raspunsuri posibile Atrageti atentia asupra faptului ca întrebarile deschise pot fi utile pentru: • A afla mai multe informatii specifice • A ajuta parintele sa identifice alternativele posibile si sa cântareasca avantajele si dezavantajele fiecareia • A ajuta mama sa se gândeasca la situatia în care se afla, la sentimentele si valorile ei, precum si la comportamentul ei • A structura discutia Demonstrarea utilizarii întrebarilor deschise Intrebati grupul: Ce ati observat? 67 In ce fel întrebarile deschise au facilitat comunicarea dintre emitator si receptor in comunitate? Intrebarile deschise au ajutat cadrul didactic: • Sa înteleaga problemele etniei • Sa evalueze cunostintele parintele despre practicile recomandabile Intrebarile deschise au ajutat parintele: • Sa-si evalueze situatia, sa identifice alternative si sa ia decizii • Sa anticipeze consecintele deciziilor luate • Sa actioneze dupa luarea deciziei X RASPUNSUL LA ZVONURI, MITURI (25 minute) Intrebati grupul: Ce zvonuri ati auzit în comunitate în legatura cu minoritatea roma? Notati-le pe flipchart Cum ati defini cuvântul "zvon"? De unde provin zvonurile? Povesti neconfirmate, transmise de la o persoana la alta In general, zvonurile apar când: • Informatia este importanta pentru oameni, dar nu este clara, si • Nu este nimeni care poate clarifica informatia • Sursa este considerata credibila, de încredere 68 